HALLBARHETSRAPPORT

Hallbart ar langsiktigt

Enligt Byggféretagen och Fossilfritt Sverige star bygg- och anldggningssektorn fér en femtedel av Sveriges totala

klimatpaverkan. Samtidigt viaxer Sverige, vilket innebar fler byggnationer och stora infrastrukturprojekt. Bellman

Group spelar en viktig roll i omstdllningen mot en mer hallbar samhillsutveckling da manga av de projekt som

koncernen dr verksamma inom ska anvéandas i flera generationer framover. Darfér ar det naturligt att agera lang-

siktigt hallbart med fokus pa omraden dar koncernen paverkar som mest. Bellman Group ska vara ett bolag som
bade kunder, underentreprendrer och medarbetare kan lita pa.

For att kunna vara framgangsrik i en bransch dar projekt
och relationer spanner 6ver lang tid behover Bellman
Group agera langsiktigt, affarsmassigt och hallbart. Kunder
efterfragar allt oftare héllbara och miljéanpassade tjanster
och samarbetspartners och leverantérer vill arbeta tillsam-
mans med stabila aktorer.

Bellman Groups ambition ar att ligga i framkant inom
cirkuldra losningar for kunden och att maximera positiva
effekter i sin verksamhet. Arbetet med att minimera de

Styrning och ledning

Bellman Groups VD &r ytterst ansvarig for hallbarhets-
arbetet men den dagliga framdriften och uppféljningen har
delegerats till bolagets Hallbarhetschef. Pa varje dotterbo-
lag finns det medarbetare som koordinerar arbete och in-
formationsinsamling for kvalitets-, miljo- och arbetsmiljo-
fragor.

Koncernens styrelse beslutar kring strategiska fokus-
omraden och hallbarhetsrelaterade policyer som tillsam-
mans med koncernens kadrnvarderingar styr hur medarbe-
tarna inom koncernen ska agera samt hur de tillsammans
med kunder och underentreprendrer kan bidra till en hall-
bar utveckling.

Certifieringar och ledningssystem

De flesta bolag inom koncernen bedriver under vissa tider
nagon form av tillstandspliktig verksamhet och sékrar lag-
efterlevnad i enlighet med kraven i 1ISO 9001 och 14001.
Bolagen ansoker I6pande om nddvandiga sprang- och kross-
tillstand for arbeten dar dessa tillstand ar tillampliga.

Om denna hallbarhetsredovisning

Bellman Groups hallbarhetsredovisning avges av styrelsen och summerar pa sidorna 32-45 A
hallbarhetsarbetet och utfallet f6r 2021 samt utgér koncernens lagstadgade hallbarhets-
rapport i enlighet med arsredovisningslagen. Hallbarhetsredovisningen omfattar moder-
bolaget och dess dotterbolag avseende perioden 1 januari -31 december 2021. Fragor om
rapporteringen hanvisas till Bellman Groups hallbarhetschef.

negativa effekterna ar prioriterat och integrerat i sattet
koncernen arbetar pa.

Dagens och morgondagens kunder och medarbetare vill
arbeta med och i foretag som tar ansvar och har moraliska
och inkluderande varderingar.

Bellman Groups Gvertygelse ar att hallbarhet bidrar till
langsiktig tillvaxt. For att kunna utvecklas och vdxa som
foretag behdvs en balans mellan ekonomiska, sociala och
miljomassiga faktorer kombinerat med ett aktivt samspel
mellan kunder och andra intressenter.

Tillstand innehas dven for koncernens deponier, bergtdkter
och atervinningscentraler. For att minska miljopaverkan
arbetar koncernen kontinuerligt med miljorelaterade for-
battringar i verksamheten. Styrelsen fér Bellman Group har
beslutat att alla nyférvarv inom koncernen ska certifieras
enligt bestamda ISO-certifieringar, 9001, 14001 och 45001.

Koncernen anvander ett ledningssystem for uppfoljning
av kvalitet, miljé och arbetsmiljé som ar uppbyggt enligt
systematiken i ISO-standarderna. Baserat pa detta gor
koncernen riskanalyser, mal- och handlingsplaner samt av-
vikelsehantering. Grundlig rapportering och uppfdljning
mojliggor standiga forbattringar av verksamheten och kon-
cernen kan anpassa sig till intressenternas krav, behov och
forvantningar. Inga forelagganden enligt miljobalken har in-
kommit under aret. Under 2022 kommer de férvarvade bo-
lagen under 2021, Ivarsson och Norrvidinge, att certifieras.

Under 2021 har fem av sju dotterbolag erhallit samt-
liga ISO-certifieringar (ISO 9001, 14001 och 45001).
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Var paverkan i vardekedjan

Bellman Group har ett heltdackande cirkulart erbjudande
inom bergsprangning, schaktning, transport och masshan-
tering, dar alla delar i kedjan har olika paverkan i relation till
ekonomiska, sociala och miljomassiga faktorer.

Det finns en medvetenhet att alla delar i kedjan star infér
olika hallbarhetsutmaningar. Koncernen har en hég ambi-
tion att minska sin klimatpaverkan fran direkta och indi-
rekta utslapp, erbjuda trygga, sdkra och jamstallda arbets-
platser inom hela vardekedjan samt tillsammans med
kunder, underentreprenérer och medarbetare samarbeta,
paverka och bidra till en hallbar omstallning. Bellman Group
integrerar hallbarhetsarbetet i hela vardekedjan.

Hallbarhetsrelaterade policyer

Dessa policyer baseras bland annat pa nationell lag, bransch-
regler samt FN:s Global Compact och FN:s vagledande princi-
per for foretag och méanskliga rattigheter. Bellman Groups sty-
relse har antagit féljande hallbarhetsrelaterade policyer:

Dialog och vasentlighetsanalys
Under 2019 genomfordes en intressentdialog for att 6ka
forstaelsen kring vilka hallbarhetsfragor som da var av bety-
delse for koncernens intressenter. Bellman Groups primara
intressenter var da kunder, medarbetare, underentrepre-
norer, styrelse och ledning. Intressentdialogen genomfor-
des via djupintervjuer och enkater.

Under 2021 genomfordes samtal med fyra hallbarhets-
chefer hos nagra av Bellman Groups storsta kunder. Sam-
talen adresserade bland annat framtida utmaningar

S

HALLBARHETSRAPPORT

Erbjudande  Primér paverkan och fokus

Inom transport och massférsérjning kommer den priméra paverkan fran fossila
‘%J@ utslapp fran transporter och ravaror. Hallbarhetsarbetet fokuserar pa optime-
O rade transporter, cirkuldra fléden, en utdkad modern fordonsflotta samt hélsa
och sdkerhet.

Inom schakt och maskintjanster kommer den primara paverkan fran fossila ut-

é@ slapp framst frdn maskiner och transporter. Hallbarhetsarbetet fokuserar pa att
[om=) utdka den moderna maskinparken samt fortlépande arbeta med hélsa och
séakerhet.
% Inom losshallning kommer den priméra paverkan fran fossilt utslapp och hall-
& barhetsarbetet fokuseras pa fortsatt arbete inom hilsa och sikerhet.

P& deponier, bergtikter och miljéanlaggningar ligger den primara paverkan i

%/1 hur hantering av massor sker. Inom héllbarhetsarbetet ligger fokus pa atervin-
ning och dteranvandning av massor tillsammans med tur-och returtransporter
samt halsa och sakerhet.

858 Inom markféradlingsprojekt ligger det priméra hallbarhetsarbetet pé ateran-
vandning av massor och tur- och returtransporter samt halsa och sakerhet.

° Alkohol-och drogpolicy

° Arbetsmiljopolicy

. Likabehandlingspolicy

° Miljo- och kvalitetspolicy

. Riskpolicy

. Uppférandepolicy (Code of Conduct)

och mojligheter.

Dialoger och vasentlighetsanalyser har dven forts i
fokusgrupper och baserat pa dessa har de nya strategiska
fokusomradena vuxit fram. Under 2021 har Bellman Group
identifierat fler intressenter och den primara intressent-
gruppen utokats med investerare och myndigheter. En ny
intressentdialog dar dessa intressenter inkluderas och en
uppdaterad vasentlighetsanalys kommer genomféras under
2022.

Intressentgrupp Nar Metod Intressenternas prioriteringar

styrelse 2019 EniGt l\./llns.kad kllm?tpaverkan, Attraktiv Arbetsgivare, Medarbetarskap, Affarsetik, Langsik-
tigt Insamt foretag

Medarbetare 2019 EniGt Arbetsmlljz{, Lan_g5|kt|gt lénsamt foretag, Attraktiv Arbetsgivare, Minskad klimatpa-
verkan, Affarsetik

Kunder 2019 Enkat Arbetsmiljo, Affarsetik, Minskad klimatpaverkan, Inképskrav

Underentreprendrer 2019 EniGt Arbetsmlljz{, Lan_g5|kt|gt lénsamt foretag, Attraktiv Arbetsgivare, Minskad klimatpa-
verkan, Affarsetik

. Djupintervju . . . " . . .

Hallbarhetschefer (kunder) 2019 EniGt Arbetsmiljo, Affarsetik, Minskad klimatpaverkan, Medarbetarskap, Inképskrav

Hallbarhetschefer (kunder) 2021 Samtal Minskad klimatpaverkan, Fossilfrihet, Jamstélldhet, Hélsa och sékerhet, Scope 3

Styrelse och ledningsgrupp 2021 Workshop Minskad klimatpéaverkan, Cirkuléra floden, Halsa och sakerhet, Affarsetik
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Vi ar en del av
klimatutmaningen och
behover darfor vara en
del av l6sningen.

Magnus Persson, VD Bellman Group

Strategiska fokusomraden och mal for hallbarhetsarbetet
Under 2021 intensifierades Bellman Groups hallbarhetsar-
bete med malet att snabbare na en langsiktigt hallbar bygg-
och anlaggningssektor. Fyra nya strategiska fokusomraden
antogs tillsammans med malbild och langsiktiga nyckeltal.
Malen ska vara vagledande vid prioriteringar och beslut
inom koncernen. Tidigare intressentdialoger och genom-
forda dialoger under aret, har legat till grund for de strate-
giska fokusomraden som koncernen under slutet av 2021
valt ut som mest vasentliga i affarsplanen for perioden
2022-2024.

De fyra strategiska fokusomradena ar; Gron flotta med
stort fokus pa resan mot klimatneutralitet 2045 samt att
oka andelen fornyelsebart bransle, Cirkuladra floden som
handlar om en hallbar och cirkuldar masshantering, Halsa
och sdkerhet dar stort fokus ligger pa arbetsmiljo, nojda
medarbetare och att férhindra allvarliga olyckor samt fo-
kusomradet Etik och efterlevnad.

Under 2021 genomfordes en analys av Agenda 2030
och FN:s globala mal. Koncernen har identifierat sex globala
mal till vilka Bellman Group har storst mojlighet att bidra.

De identifierade malen ar:

e mal 5Jamstélldhet

e mal 8 Anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
. mal 9 Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
e mal 12 Hallbar konsumtion och produktion

e mal 13 Bekdmpa klimatforandringen

e mal 16 Fredliga och inkluderande samhillen

Till dessa har sju undermal identifierats, vilka ar:

e 5.5 Sdkerstall fullt deltagande for kvinnor i ledarskap
och beslutsfattande

e 8.8 Skydda arbetstagares rattigheter och framja trygg
och sdker arbetsmiljo for alla

e 9.4 Uppgradera all industri och infrastruktur fér 6kad
hallbarhet

e 12.5 Minska méangden avfall markant

e 12.6 Uppmuntra féretag att tillimpa hallbara metoder
och hallbarhetsredovisning

e 13.3 Oka kunskap och kapacitet for att hantera
klimatférandringar

e  16.5 Bekdmpa korruption och mutor

Bellman Groups langsiktiga ambition ar att omséatta FN:s globala mal till konkreta planer lokalt och genom en omfattande
hallbarhetsagenda bidra till hadllbara afférslésningar for saval koncernen som vara kunder.

Strategiska omréden
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Gron flotta Cirkuléira floden
Malbild Mélbild
Vi ska vara klimat- Vi har 6kat dter-
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+ 10% minskade utsldpp

- Oka andelen férnybart
drivmedel

anvéindning och dter
vinning av egen-
hanterade massor
samt 6kat antal tur-
och returtransporte r
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Mal 2024

» Ateranvindnin g och
dtervinning: mélstitts
under 2022

+ Tur- och retur-
transporter: mélstts
under 2022

Hilsa & sdkerhet Etik & efterlevnad
Malbild Malbild
Vi dr en attraktiv Alla vdra underentre -
arbetsgivare som prendrer och anstdllda
erbjuder trygga, har signerat och tagit
sdkra och jamlika del av vir uppforande-
arbetsplatse r kod
= [ 2 2 l 16555
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Mal 2024 Mal 2024

+ 0 dllvarliga olyckor

- 3LTIF4’

- 100 procent i arbets-
ledande befattning har
fatt utbildning i
arbetsmiljo

+ 25% av vira medarbetare
@r kvinnor

+ 23017 eNPS

+ 0 fall av mobbning eller
sexuella trakasserie r

LLTIF4 - Arbetsrelaterade olyckor med éver fyra dagars franvaro per en milion arbetade timmar

+ 100% av véra anstdllda
har tagit del av vér
uppfirandekod

- 100% av vdra under-
entreprendrer har tagit
del av vér uppférande-
kod

+ 0 fall av korruption,
mutor eller brott
mot manskliga
réttighete r
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Bellman Groups verksamhetsomraden omfattar bland annat sprangning, maskinentreprenad och transport, vilka
alla har en betydande miljopaverkan kopplat till férbrianning av fossila brénslen. Den stérsta delen av koncernens
paverkan ligger i det egna och dess underentreprendrers fossila utsldpp. Utmaningen pa kort sikt dr att hantera
den begransade tillgangen pa elektrifierade och autonoma fordon, men dven incitamenten, tillgdngligheten av

och kostnaden for férnybara branslen.

Koncernens bidrag till minskad klimatpaverkan

En malbild for klimatneutralitet 2045 sattes under 2021 och
for att uppna det kravs en stor insats. Bellman Group be-
domer att elektrifiering och fornybara drivmedel ar en del
av lésningen vilket innebdr stora teknikskiften och krav pa
maskin- och fordonsleverantérerna samt drivmedels-
producenterna.

For att driva pa utvecklingen och for att 6ka kunskapen
och kapaciteten inom branschen finns Bellman Group
representerad i olika samverkansprojekt och initiativ till-
sammans med bland annat Trafikverket, Byggforetagen och
Anlaggningsforum.

Koncernen deltar i flera projekt tillsammans med
maskinleverantorer avseende utveckling av elektrifierade
autonoma maskiner och fordon och deltar i breda dialoger
med maskinleverantorer och kunder avseende framtiden
fordonsflotta och hur en omstallning kan underlattas och
intensifieras. Bellman Group deltar i branschsamtal rérande
fossilfria arbetsplatser och bistar med erfarenhet i stravan
efter effektiva I6sningar for att optimera masshantering.

Transporter, fordon och maskiner
Bellman Group stravar efter att minska miljépaverkan fran
maskin- och fordonsparken samt maskintransporter genom

att effektivisera och forbattra den logistiska planeringen
samt att I6pande byta ut maskin- och fordonsparken till
mer moderna och bransleeffektiva modeller. En forbattrad
logistik och brénsleanvdandning, samt ett 6kat inslag av for-
nybara drivmedel bidrar till saval en minskad miljopaverkan
som en hogre kostnadseffektivitet. Samtliga koncernens
egna lastbilar ar EURO 6 klassificerade. Flertalet ladd-
hybrider med utsléapp under 50 g/km har kopts in eller
leasats under 2021.

Fossilfri fordonsflotta

Forutom att koncernen och bestéllare standigt staller hoga
krav pa koncernens transport och maskinpark anvander
koncernen miljobransle, ex. Hydrerad Vegetabilisk Olja
(HVO), som ett alternativt drivmedel som enskilt innebéar en
minskning av CO,-utslapp med dryga 90 procent. | flera av
koncernens projekt anvands 100 procent HVO-drivmedel.
Ambitionen &r att 6ka andelen maskiner och fordon som
drivs pa fornybara drivmedel. HVO-drivmedel &r dock inte
tillgangligt i hela Sverige eller pa alla projekt som koncernen
verkar. For att 6ka andelen fossilfritt har fler av koncernens
dotterbolag under 2021 pabdrjat matning av fornybart
bransle per fordon.

Strategiskt fokusomrade Malbild Mal 2024 Utfall 2021 Omfattning Uppfylinad Kommentar
Gron flotta Vi ska vara klimatneutrala 2045 Relativ mincknine i
For att minska koncernens klimat- Genom att 6ka andelen férnybart drivmedel 1,84 € atllv m.ms nlrig ' .
paverkan behéver Bellman Group i den man det &r majligt i koncernens pro ! relation till omséttning
A 10 procent Scope 1,2
oka andelen férnybart drivmedel jekt. Genom att samverka och delta i flera ,p Kad ( P ’ ) Alla ((iOI?.ton./l\ZISEK_tgi;
och modernisera sin fordonspark. initiativ med syfte att bidra till en hallbar mI"nS ade koncernbolag . ;OSZERPS: enn5| erf
Direkt paverkan, indirekt paverkan. omstéllning. Detta paverkar koncernens UtSIapp 2024 24,48 ) a|: ?sar_va or
e " e ingen forandring
framtida fardplaner for en fossilfri bransch. (Scope 3) "
Genom hallbara inkop bidrar koncernen till presenteras.
en modern, elektrifierad och autonom
fordonsflotta. Koncernen har under
Genom tydliga och vl férankrade nyckeltal 2021 hittat en gemen-
och mél i kombination med en utarbetad sam struktur och av-
intern fardplan bidrar koncernen till nation- Oka andelen gransning for hur forny-
3 i i " Alla bart drivmedel méts och
ellt mal om klimatneutralitet 2045. fornybart 2 procent _ oo s
X koncernbolag rapporteras. For ar
drivmedel andelen fornybart driv-
13 i, medel 2 procent av den
9 totala drivmedelsfor-
brukningen.
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Klimatbokslut enligt Greenhouse Gas Protokollet

Sedan 2020 har Bellman Group samlat in och redovisat
information gallande koncernens klimatpaverkande utsldapp
fran energianvandning, bransleforbrukning, tjansteresor,
avfall samt inkOp av varor och tjanster — ett sa kallat klimat-
bokslut enligt Greenhouse Gas Protokollet. Koncernens
storsta paverkan ligger i dess indirekta utslapp i Scope 3.

Klimatbokslutet beraknar den totala klimatpaverkan av
CO,-utslapp i tre olika kategorier (Scope). Scope 1 visar pa
verksamhetens direkta paverkan genom att berdkna ut-
slapp pa fordon och maskiner, dgda och leasade. Scope 2
visar pa verksamhetens indirekta paverkan genom att
berakna utslapp genom inkopt el och fjarrvarme. Scope 3
visar pa verksamhetens indirekta paverkan genom att be-
rakna utslapp genom tjansteresor, avfallshantering samt in-
kop av transporter, kapitalvaror, kontorsmaterial, kemika-
lier och tjanster. Det finns tva satt att berdkna koldioxidut-
slapp fran elférbrukning, market based och location based.
Bellman Group har berdknat sina utsldpp enligt location
based data.

Klimatbokslutet fran 2020 gav en forsta 6verblick av
verksamhetens paverkan och identifierade var den stora
klimatpaverkan lag. Som en utveckling av tidigare kartlagg-
ning har koncernen under 2021 blivit mer precis i sin rap-
portering genom plattformen Position Green. Detta har
resulterat i en mer gedigen och omfattande insamling.
Darmed har beslut tagits att bas- och jamférelsear av data
andrats till 2021. | tidigare rapportering angavs 2020 som
basar.

Resultatet av klimatbokslutet ar viktigt och lagger grun-
den for Bellman Group att framgent vidta ratt atgarder i
form av utveckling, effektiviseringar, implementering av ny
teknik, kravstallning pa leverantorer, underlag for samar-
beten med kunder samt for att nd malet om klimatneutrali-
tet 2045.

Utfallen i de olika Scopen 6kar forstaelsen for, och
underlattar uppfoljning av, fler och mer transparenta mal
for ett langsiktigt engagemang att minska koncernens pa-
verkan i alla led. Utsldappen rdknas i relation till omsatt-
ningen och darigenom erhalls en utsldppsintensitet som
forandras och darmed kan foljas upp over tid.

Detta innebar att koncernen kan presentera sina ut-
slapp till kund och bestallare, vilket skapar och lagger grun-
den till fler och mer transparenta incitament for ett langsik-
tigt engagemang att minska koncernens paverkan i alla led.

Fordelning av koldioxidutslapp enligt
GHG Protokollet, %

7%

0%

93%

E5copel OScope?2 MScope3

Scope 1: Fordon och maskiner, dgda och leasade
Scope 2: Inképt el och fjarrvarme

Scope 3: Tjansteresor, avfallshantering samt inkop av transporter,

kapitalvaror, kontorsmaterial, kemikalier och tjanster

Hallbarhetshindelser 2021

Ny tjanst, Kommunikations- och
hallbarhetschef tillsattes i mars 2021.

Intressentdialoger med hallbarhetschefer
hos nagra av koncernens storsta kunder.

Ny hallbarhetsstrategi med fyra nya
strategiska fokusomraden godkandes av
styrelsen.

Nya langsiktiga hallbarhetsmal ar beslu-
tade for perioden 2022-2024.

Koncernen har identifierat sitt bidrag
till FN:s globala mal.

Hallbarhetsorganisationen forstarktes
med en hallbarhetschef pa heltid och
en hallbarhetssamordnare.

Samarbete med Position Green inleddes

for att 6ka transparens och sparbarhet i
hallbarhetsdata.
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Cirkulara flédenw

Bellman Group transporterar vasentliga mangder med 6verskottsmassor fran olika byggprojekt runt om i Sverige.
Genom att 6ka andelen tur- och returtransporter och ldgga storre fokus pa ateranvandning och atervinning bidrar
koncernen till avfallsminimering och cirkularitet. Fokusomradet cirkuldra floden &r identifierat som ett av
koncernens viktigaste omraden med manga identifierade aktiviteter och ambitioner som kommer ta form

under 2022. Dirmed finns dnnu inga specifika mal eller utfall att rapportera fér 2021.

Koncernen och cirkuldra floden

Bellman Group har som ambition att bli marknadsledande
och en heltdckande partner inom cirkular masshantering.
Varje ar hanterar koncernen védsentliga mangder massor
som transporteras fran byggplats till mellanlagring, bear-
betning, atervinning eller deponi. Ofta gar det fulla lass till-
baka till saimma byggplats men manga ganger tvingas trans-
porterna ga tomma.

Bellman Group ska tillsammans med kund vara aktiv,
inom projekt med syfte att bidra till cirkularitet. Deponi-
verksamheten och masshantering ska vara hallbar i alla led.
Aven vid nyetablering av deponiverksamhet &r den I&ngsik-
tiga samhallsnyttan viktig for koncernen. Bevarande och att
skapa hallbara samhillen ska vara en del av koncernens
ledord. | dagslaget ager Bellman Group tre deponier och hyr
fem och har nyligen férvarvat ytterligare tva markomraden
strategiskt beldgna nara stora infrastrukturprojekt. Genom
Norrvidinge finns dven tillgang till elva miljéanlaggningar.

Koncernen &r aktiv pa tva egna bergtakter. Bergtdkter
skapar forutsattningar och ar ett naturligt habitat for
manga arter vilket skapar en variationsrikedom bland le-
vande organismer, pa platser dar Bellman Group graver
sten och grus. Bellman Group har en uttalad ambition att
bevara och 6ka den biologiska mangfalden i de bergtékter
dar de ar verksamma.

Under 2022 har arbetet pabérijats att ta fram matbara mal
inom omradet dteranvandning av massor. Fram till och med
2024 ska koncernen oka sin ateranvandning markant.

Tur och returtransporter

Optimering av korstrackor, pa och utanfor arbetsplatserna,
ar en mycket viktig aspekt i koncernens hallbarhetsarbete
och helhetserbjudande, bade avseende miljé och ekonomi.
Detta gors genom att i samarbete med kunder och partners
minimera onddiga interna transporter mellan lastning och
lossning. Tva av koncernens dotterbolag deltar i ett pilot-
projekt for optimering av kérstrackor i samband med byg-
get av Vastlanken i Goteborg.

Det finns digitala hjalpmedel i form av en app, som gor
att lastbilsforare snabbt far information om hinder och
olyckor pa vag och rekommenderas ny fardvdag samt att
entreprenadmaskiner utrustas med teknik som gor att varje
lass optimeras.

Den digitala tjansten Effektiv utlastning, som Bellman
Group under 2020 tillsammans med Volvo och NCC varit bi-
dragande till, anvands fortsatt. Detta for optimerad och
planerad lastning fran byggplats till deponi.

Strategiskt fokusomrade Malbild Mal 2024 Utfall 2021 Omfattning Uppfylinad Kommentar
Cirkuldra floden Vi 6kar ateranvindning och Inget mal eller
Bellman Group ska 6ka det cirku- atervinning av egenhante- Ateranvindning utfall finns for
lara flodet genom Opt'm.erade rade massor samt 6kar antal och atervinning; Alla koncern- 2021 d3 detta ar
transporter och genom ateran- - -
vandning och atervinning av mas- tur- och returtransporter. Mal satts under bolag ett nytt matom-
sor. Genom detta bidrar koncernen Koncernens fokus under 2022 blir att 2022 rade for 2022—
till en hallbar masshantering och definiera begrepp inom masshantering 2024
blir den sjalvklara partnern for hel- internt samt satta upp relevanta nyck- .
hetserbjudandet. eltal och mal. Avgransning i malet &r o

kopplat till egenhanterade massor och - . Inget mal eller ut-
Tur- och retur:
med det menas de massor som koncer- fall finns for 2021
nen hanterar pa sina egna verksam- transporter; _ Alla koncern- _ da detta ar ett
19 vuss heter. Till detta hor dven optimerade Mal satts under bolag . o
e transporter dar koncernen under 2022 2022 nytt métomrade
m paborjat matningar. for 2022-2024.
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HALLBARHETSRAPPORT

Halsa och sakerhet

F6r varaktig framgang kravs att Bellman Group och dess dotterbolag uppfattas som en attraktiv arbetsgivare dar
medarbetarna mar bra, erbjuds en milj6é utan olyckor och kan utvecklas. En god foretagskultur baddar for trivsel,
goda relationer, lag personalomséttning, l1ag sjukfranvaro, jamlikhet och mangfald.

Sakerheten ligger hégst upp pa agendan

Sakerheten for personal ar hogst prioriterad och Bellman
Group har en nollvision nar det galler olyckor och uppmunt-
rar all personal och underentreprenérer att rapportera till-
bud och olyckor. Risker, tillbud och olyckor rapporteras och
utreds sa att atgarder kan vidtas sa snabbt som mgjligt.
Inom koncernen genomfors kontinuerligt atgarder for att
skapa och uppratthalla sikra arbetsplatser, utbilda medar-
betare i sdkerhet samt att férandra attityder fér att mot-
verka riskbeteenden. Detta bidrar till en hdlsosam organi-
sation och en saker arbetsmiljo. Samtliga chefer och ledare
med personalansvar ska genomga en utbildning i arbets-
milj6. Vid arets slut hade 100 procent av chefer och ledare
genomgatt utbildning.

Arbetsmiljo

Koncernens verksamhet omfattar arbete med stora maski-
ner och fordon samt sprangning. Att hantering sker enligt
gallande sakerhetsforeskrifter dr av yttersta vikt sa att per-
sonskador kan undvikas. For ett par ar sedan implemente-
rade koncernen ett system for att forenkla avvikelserappor-
teringen for medarbetare och inhyrd personal i det dagliga
arbetet. Fem av atta bolag inom koncernen har erhallit en

arbetskraft ar en risk som Bellman Group hanterar genom
att strava efter en god arbetsmiljé och méjligheter till kom-
petensutveckling.

Mobbning, trakasserier och hot
Diskriminering, trakasserier, hot och vald &r inte tillatna i

nagon form och alla medarbetare ska ges lika mojlighet att
utvecklas oavsett kon, alder, etnisk harkomst, religion,
politiska asikter, sexuell Iaggning, funktionshinder eller
andra sarskiljande egenskaper. Under 2021 kom fem &ren-
den in i koncernens avvikelserapporteringssystem, varav
tva handlade om sexuella trakasserier och tre harrorde till
hot och vald. Bellman Group har nolltolerans for sexuella
trakasserier, hot och vald. Samtliga av dessa arenden har
behandlats enligt koncernens rutiner och riktlinjer. | boérjan
av 2022 lanserades en obligatorisk utbildning for alla med-
arbetare i koncernens Uppforandekod.
Sedan 2020 har koncernens krisberedskap avseende
halsa och sakerhet kartlagts och ett system for krishante-
ringsstod har upphandlats med en extern aktér. Pa
Bellman Group ar HR- och arbetsmiljochefen ansvarig for
att aktivera krishanteringsstdd for personal och under-

s - entreprendrer.
uppdaterad 45000 (arbetsmiljo) ISO-certifiering under P
2021. Att inte kunna behalla eller rekrytera kvalificerad
Strategiskt Utfall
. Malbild Mal 2024 Omfattnin U linad Kommentar
fokusomrade 2021 = pefy
Hélsa och sdkerhet Vi dr en attraktiv arbetsgi- Al En 8kning féranleds av
. 2 . . a
Bellman Group ska inte ha nagra vare som erbjuder trygga, 0 allvarliga olyckor 11 @ antal mfeda;(rbetare samt
allvarliga olyckor och minskar ar- sikra och iamlika arbets koncernbolag en mer rekvent inrap-
ligen antal olycksfall med fler &n J ! portering
4 dagars franvaro utan att dven- platser Arbetsrelaterade
tyra inrapporterade fall. Alla be- Genom 6kad kommunikation och kom- 3 LTIF4 58 Alla 8 olyckor med &ver fyra
handlas lika oavsett harkomst, petenshajande utbildningar 6kar med- ! koncernbolag A dagars franvaro per en
konstillhorighet och sexualitet. vetenheten kopplat till arbetsmiljo, miljon arbetade timmar
Jamstalldheten bland medarbe- halsa och sdkerhet. En forankrad var- 100 procent i
tarna ska 6ka och kvinnor i le- degrund genom budskap och lattill- arbetsledande
dande befattning likasa. Medar- ganglig information fér alla medarbe- ) N Alla
betarna ska ha god kunskap i tare. Genom att tillgéngliggéra mojlig- bEfattmng har fatt 100 koncernbolag
saker arbetsmiljo. het att rapportera in fall rérande till- utbildning i
bud, olyckor och &vriga avvikelser. arbetsmiljé
Genom att sékerstélla uppféljning och N
atgérder vid fall av mobbning, trakas- 25 procent av vara . .
" Alla Y andel i procent, kvin-
serier och allvarliga olyckor. Koncer- medarbetare ar 18/20Y K bol el (| Gz el
o i ) . X oncernbolag
nen ska dven 6ka diversiteten i perso: kvinnor
nalstyrkan genom att erbjuda larlings-
platser och delta aktivt i yrkesnamnder Alla Ett férsta resultat
; pre-
5 4 > H
och skolor for att kompetenssakra 30 eNPS 27,8 koncernbolag 8 senterades i mars 2022
bristyrken.
0 fall av mobb-
: 2 liga fall har hante-
ning, vald eller sexu- Alla Sl
L e 5 rats enligt koncernens
ella koncernbolag

¢

trakasserier

rutiner och riktlinjer
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Jamlikhet och mangfald

Bygg- och anlaggningsbranschen ar starkt mansdominerad
och koncernen har en utmaning i att rekrytera kvinnliga
medarbetare for att skapa en mer balanserad kénsférdel-
ning. Bellman Group ar 6vertygad om att en inkluderande
arbetsplatskultur praglad av mangfald gynnar alla. Koncer-
nen har faststéllt en malsattning att 6ka andelen kvinnliga
medarbetare inom dotterbolagen.

Olycksfallsfrekvens ska minska

Sedan flera ar har Bellman Group foljt olycksfallsfrekven-
sen, Lost Time Incident Frequency (LTIF). Fran och med
2021 har métningar gjorts kopplat till 6ver fyra dagars fran-
varo per en miljon arbetade timmar och koncernen har be-
slutat att satta ett mal kopplat till LTIF4. Malet &r att minska
olyckorna markant till under tre fram till och med 2024.

HALLBARHETSRAPPORT

Bellman Group och manga av dess kunder har valt att lagga
fokus pa att minska personalens franvaro till foljd av
olyckor.

eNPS och medarbetarundersékningar

Varje ar genomfors en omfattande medarbetarundersok-
ning for att mata bland annat trivsel och nojdhet bland
medarbetarna, lyfta fram svagheter och styrkor till ytan och
genom det fortsatt strava efter att vara en attraktiv och bra
arbetsgivare. Under 2021 togs beslut att borja mata eNPS
(Employee Net Promoter Score), ett matt som mater hur
sannolikt det ar att en medarbetare skulle rekommendera
sin arbetsgivare till vanner och familj. Forsta matningen av
eNPS genomfordes varen 2022.
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Etik och

efterlevnad

Bellman Group varderar uppratthallandet av manskliga rattigheter och sunda arbetsférhallanden hogt. Koncer-
nens framgang baseras pa medarbetarnas formaga att bygga starka och langsiktiga relationer med kunder och
underentreprenorer. For Bellman Group &r det av yttersta vikt att alla medarbetare har en tydlig uppfattning om
koncernens gemensamma mal och de etiska principer verksamheten utgar fran. Detta géller saval for arbete inom

koncernen som i kontakter med externa parter. Bellman Group tar avstand fran alla former av korruption och be-

dragerier samt efterstravar 6ppenhet, integritet och arlighet i hela verksamheten.

Uppforandekod och vara riktlinjer

Koncernen har upprattat en uppférandekod som stéller
krav pa hur medarbetare forvantas agera i affarsmassiga
relationer. Uppférandekoden galler samtliga medarbetare.
Medarbetarna har tillgang till personalhandbok, avvikelse-
hantering, visselblasarsystem och krishantering genom en
digital app.

Bellman Group har sedan 2019 en uppférandekod fér
underentreprendérer, vilken maste efterlevas och bekraftas
av samtliga underentreprendrer som anlitas av koncernen.
Nya underentreprendrer godkanner uppforandekoden i
samband med avtalsskrivning och under aret arbetade kon-
cernen med att kommunicera och inhdmta godkdnnande
fran befintliga underentreprenérer. Malet ar att samtliga
underentreprendrer ska signera och ta del av koden.

Bellman Groups app

Bellman Groups app ar ett verktyg for interninformation
samt ett verksamt satt att na ut till koncernens alla
underentreprendrer. Vid arets slut hade koncernens med-
arbetare delgetts uppférandekoden via appen. Varje ny
medarbetare far tillgang samt en introduktion i appens alla
funktioner. Déaribland finns uppforandekoden, persnalhand-
bok, policyer och riktlinjer. Dessa dokument ska signeras i
samma app. Det ar via appen som medarbetare och unde-
rentreprendrer nar avvikelsehantering, visselblasarsystem
och 6vrig relevant information samt 6vriga dokument. |
samma app finns aven en utbildningsmodul vilken togs fram
under 2021. Modulen &r ett effektivt redskap for utbildning
av bade medarbetare och underentreprendrer. Bellman

Groups app introducerades och implementerades under
2021 och nytillkomna anvandare laggs till vartefter.

Brott mot manskliga rattigheter, korruption och affarsetik
For att koncernen tidigt ska fa kannedom om och kunna at-
garda férhallanden och hdndelser som strider mot uppfo-
randekod, policyer eller gallande lagar och regler uppmanas
alla medarbetare, partners och underentreprendrer att
meddela misstankta avsteg direkt till Bellman Groups kon-
cernledning eller via visselblasarsystemet. Inkomna aren-
den granskas och atgardas av HR- och arbetsmiljochef till-
sammans med Bellman Groups styrelseordférande, som
inte ar i beroendeposition gentemot koncernen.

Under 2021 uppdaterades det koncerngemensamma
visselblasarsystemet som finns tillgangligt pa koncernens
och dotterbolagens hemsidor samt i appen. Detta gor det
mojligt att fanga upp misstankta hdandelser och starka med-
arbetares och andras maojligheter att rapportera misstankta
avsteg under anonymitet. Samtliga fall har hanterats enligt
koncernens rutiner och riktlinjer.

Langsiktigt Ionsamt foretag

Att driva koncernen s3 att den ar langsiktigt [onsam har inte
bara ett finansiellt varde, utan paverkar dven koncernens
formaga att behalla kompetenta och kunniga medarbetare,
erbjuda marknadsmassiga ersattningar samt ha en modern
maskin- och fordonspark. Vidare skapar det varde for sam-
hallet genom koncernens férmaga att anstélla medarbe-
tare, betala l6ner, arbetsgivaravgifter och skatter.

. . - . Utfall .
Strategiskt fokusomrade Malbild Mal 2024 2021 Omfattning Uppfyllnad | Kommentar
Etik och efterlevnad Alla vara underentreprendrer 100 procent av Ett nytt rapporteringsverk-
lE s . tyg har tagits fram under
Bellman Group ska tillampa god och anstillda har signerat och vira anstillda har Alla 2?21 i g .
affarsetik genom att implementera tagit del Py 5 dekod 100 @ lllsammans me .
uppférandekoden. Uppféljning om agit del av var upptorandeko tagit del av var koncernbolag Bellman Groups app dar
efterlevnad och tydliga riktlinjer ska F?Ija upp uppfmjanfiekoder sorjn delges uppfc’:’»randekod 5|g“r.\?rmg av dokument ar
efterstrivas. Koncernen har noll vid kontraktsskrivning alternativt upp- mojlig.
tolerans for brott mot ménskliga muntra till digital signering via Bellman Ett nytt rapporteringsverk-
rattigheter, korruption och mutor. Groups app. Implementera ett béttre upp- tyg har tagits fram under
Koncernen rapporterar sina hall- foljningsverktyg. Skapa battre, mer trans- 100 procent av 2021 tillsammans med
barhetsaktiviteter enligt lagstadgad | Parenta rapporteringsverktyg for hallbar- vara underentre- Bellman Groups app dér
rapport hetsdata samt utveckla och forbattra e Er (e 22 Alla ; signering av dokument &r
rapporteringen av hallbarhetsaktiviteter. P g koncern b°|ag < mojlig. Till underentrepre-
Synliggdra vagar for rapportering av del av var nor riaknas det kontrakte-
visselblasardrenden. uppfﬁrandekod rande bolaget. Utfallet ba-
serat pa att 4 av 7 enheter
har rapporterat.
0 fall av korrupt-
) Rapporterades in via
ion, mutor eller Alla koncernens visselblasar-
16 fseaes brott mot 1 K bol @ kanal och hanterades
o . oncernpolag . .
snmum:: manskllga enligt koncernens rutiner
i_ " och riktlinjer.
= rattigheter
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HALLBARHETSRAPPORT

Taxonomiforordningen

Fran och med 2021 omfattas Bellman Group av de krav som féljer av artikel 8 i EU:s taxonomiférordning EU
2020/852 ("EU-Taxonomin"). F6r 2021 ska andelen av ett bolags ekonomiska verksamheter som omfattas av

EU-taxonomin presenteras.

Bed6mning av 6verenstimmelse med forordningen

For att avgora vilka av koncernens verksamheter som om-
fattas av EU-taxonomin har en utvardering genomforts av
verksamheterna inom dotterbolagen i forhallande till de
ekonomiska aktiviteter som beskrivs i den delegerade for-
ordning som faststallts inom ramen fér EU-taxonomin
rorande begransning av respektive anpassning till klimatfor-
andringar EU 2021/2139. Identifiering av vilka verksam-
heter som &r relevanta har kravt tolkningar av taxonomin
samt den delegerade forordningen. Bellman Groups tolk-
ning ar att for att en ekonomisk verksamhet, enligt
definitionen i taxonomin, ska anses omfattas, maste verk-
samheten generera extern omsattning, utforas av Bellman
Group samt uppfylla beskrivningen av verksamheten i den
delegerade forordningen.

Baserat pa denna tolkning ar slutsatsen att stora delar
av verksamheten inte omfattas av EU-taxonomin. De verk-
samheter som omfattas ar tjanster avseende vagtransport
av gods och materialatervinning av ofarligt avfall samt vissa
av koncernens inkép och leasing av personbilar, medan o6v-
riga tjanster relaterat till exempelvis sprangning, schaktning
och hantering av massor for narvarande inte omfattas.

De verksamheter som omfattas ar foljande:

Tjdnster avseende vagtransport av gods

Inom koncernen erbjuds flertalet olika typer av transport-
tjdnster med lastbil vilket omfattas i EU-taxonomin av kate-
gori 6.6 Tjdnster avseende vigtransport av gods avseende
malet att begransa klimatférandringarna. Alla koncernens
lastbilar &r EURO 6 klassificerade.

For att mojliggora flexibilitet anvander sig Bellman
Group av underentreprenorer for att mota kunders behov.
De transporttjanster som koncernen sjalva utfér bedéms
omfattas av EU-taxonomin medan de transporttjanster som
utfors genom underentreprenérer bedoms inte omfattas av
EU-taxonomin.

Materialatervinning av ofarligt avfall

| dotterbolaget Norrvidinge bedrivs atervinnings- och sorte-
ringsstationer vilket omfattas av kategori 5.9 Materialdter-
vinning av ofarligt avfall avseende malet att begransa
klimatférandringarna.

Vidare bedriver flera av dotterbolagen deponier dar pri-
mart inerta jordmassor och schaktmassor tas emot och
atervinns. Da materialet i dessa fall anvands som aterfyll-
nad och/eller till dterfylinadsdandamal bedéms denna typ av
verksamhet inte omfattas av kategori 5.9 i EU-taxonomin.

Inkdp av taxonomi-relaterade produkter och tjdnster

Enligt EU-taxonomin medges dven inkludering av kapitalut-
gifter och driftsutgifter som relaterar till inkdp av produkter
och tjanster hanforliga till verksamheter vilka omfattas av
EU taxonomin men som inte genererar intdkter som ar
direkt forknippade med verksamheten i fraga, férutsatt att
dessa inkop bidrar till utsldppsminskningar och/eller att
leverantérens ekonomiska verksamhet ar forenlig med EU-
taxonomin.

Baserat pa genomford utvardering har inkép och lea-
sing av personbilar bedémts vara relevanta (kategori 6.5
Transport med motorcyklar, personbilar och latta motor-
fordon). Koncernens personbilar ar inte forknippade med
externa intakter utan anvands for att stédja var ovriga verk-
samhet. For att inkdp och leasing av personbilar saledes ska
anses omfattas av EU-taxonomin ska personbilarna bidra till
att malverksamheten blir koldioxidsnal eller leda till mins-
kade vaxthusgasutslapp samt omfattas av de tekniska
granskningskriterier som definierats i den delegerade
akten. Baserat pa tillganglig information per sista december
2021, har vi tolkat detta som att endast personbilar med
utslapp om hogst 50 g/km kan inkluderas. Koncernen har
under aret kopt in eller leasat flertalet laddhybrider med
utslédpp under 50 g/km.

Bellman Groups omfattnina av EU taxonomin
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Redovisningsprinciper / Redovisningspolicy

Inom ramen for redovisning i linje med EU-taxonomin defi-
nieras omsattning, kapitalutgifter och driftsutgifter enligt
nedan. Definition av kapitalutgifter och rérelsekostnader
skiljer sig har fran var ordinarie finansiella rapportering.
Redovisningen av den andel av verksamheten som omfattas
av EU-taxonomin har baserats pa den andel av omsatt-
ningen, kapitalutgifterna och driftsutgifterna som ar direkt
hanfarliga till de verksamheter inom Bellman Group som
omfattas av EU-taxonomin enligt ovan. Denna allokering
har primart baserats pa finansiell information relaterad till
relevanta resultat- och kostnadsstallen. Vid sammanstall-
ningen av informationen har kontroll genomforts i syfte att
sakerstalla att belopp inte dubbelraknats

Omsattning

Redovisningen av total omsattning motsvarar koncernens
nettoomsattning fran koncernens resultatrakning och rap-
port 6ver totalresultat pa sid 59 samt not K4.

HALLBARHETSRAPPORT

Kapitalutgifter

Redovisning av totala kapitalutgifter avser tillagg till
materiella och immateriella tillgangar under aret fére av-
skrivningar, omvarderingar och nedskrivningar samt undan-
taget férandringar av verkligt varde. Vidare ingar tillagg i
nyttjanderatter samt materiella och immateriella tillgdngar
som harror fran rorelseforvarv exklusive goodwill. Se not
K10 avseende tillkommande nyttjanderatter, K15 och K16
avseende tillagg till immateriella anlaggningstillgangar
respektive materiella anldaggningstillgangar.

Driftsutgifter

Redovisningen av driftsutgifter inom ramen for EU-
taxonomin omfattar koncernens direkta kostnader som
avser byggnadsrenoveringar, kortsiktiga leasingavtal och
underhall och reparationer. Den storre delen av Bellman
Groups driftsutgifter relaterar till underhall och repara-
tioner av fordon och maskiner.

Andelen som omfattas av Andelen som inte omfattas
Nyckeltal Total MSEK . .
taxonomin (%) av taxonomin (%)
Omsattning 2861,4 17 83
Kapitalutgifter (CAPEX) 439,7 4 96
Driftsutgifter (OPEX) 96,7 24 76
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HALLBARHETSRAPPORT

Hallbarhetsdata

All datainsamling sker sedan arets fjarde kvartal via plattformen Position Green och registreras antingen per
kvartal eller pa arsbasis. Under aret har tva bolag forvarvats. | kvartal tva tillkom Ivarsson och i kvartal tre tillkom
Norrvidinge. Siffrorna for klimatbokslutet samt utsldppssiffror beridknas pa heldr proforma. Ovriga siffror berak-
nas och rapporteras in per kvartal.

Klimatbokslut 2021 Halsa och sdkerhet
Klimatbokslut, (ton CO2e) 2021 Tillbud och olyckor 2021
Scope 1 5213 Totalt (antal) 165
Fordon och maskiner 5213 - varav allvarliga olyckor 16
Scope 2 43 - varav mindre tillbud 149
Inkopt energi 43 Lost Time Incidents Frequency (LTIF) 2021
Scope 3 70 059 LTIF (snitt under aret) 32,2
Ink6pta transporter 52 668 LTIF4 (sjukfranvaro 6ver 4 dagar) 5,8
Inkdpta varor och tjanster 15651 Sjukfranvaro 2021
Avfall 1350 Genomsnittlig sjukfranvaro, % 9
Tjansteresor 390 Personal, fordelning kvinnor, % 2021
Summa totalt utsldapp 75 315 Medarbetare 18
Utslidppsintensitet (CO2e/MSEK) 2021 Ledande befattning 20
Scope 1 1,82 Koncernledningen Bellman Group 18
Scope 2 0,02 Styrelse Bellman Group 43
Scope 3 24,48 Antal anstillda (antal) 2021
1) pro forma Medelantal antal anstéllda (koncern) 594
Larlingar (antal) 2021
Larlingar som sysselsattes 51

Etik, efterlevnad och styrning

Anstéllda som tagit del av Uppférandekoden 2021 Gron flotta

Antal, % 100 Dieselférbrukning 2021

Underentreprencérer som tagit del av Uppféran- . . X i 1)

dekoden 2021 Forbrukning per arbetad timme (liter) 10

Antal, % 22 Andel férnybart brénsle 2021

Verksamheter som ér certifierade enligt 1ISO . - « o

(14001, 9001, 45000) G av total forbrukning bransle, % 2

Dotterbolag (antal) 5av7 Antal miljéincidenter 2021

Moderbolag (antal) Oavil Incidenter, helar (antal) 11
1) pro forma
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REVISORNS YTTRANDE

Revisorns yttrande avseende den
lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till bolagsstamman i Bellman Group AB (publ), org.nr 559108-3729

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar
2021 pa sidorna 32—44 och for att den ar upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Re-
visorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta
innebdr att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan
inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort med den
inriktning och omfattning som en revision enligt International Stan-
dards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att
denna granskning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den 26 april 2022

PricewaterhouseCoopers AB

Nicklas Kullberg
Auktoriserad revisor
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