Hallbarhetsredovisning

Aret blev utmanande p& ménga sitt. Drivmedelspriset som nddde toppnoteringar och minskad tillgéng pé
fornybart drivmedel fick direkta konsekvenser for Bellman Groups verksamhet. Men det resulterade ocksé i
tdtare dialoger med kunder och branschkollegor om hdllbarhetsutmaningarna och att vi alla behéver

samarbeta for att skapa férdndring.

Fokus avseende hdllbarhetsarbetet har varit internrapportering av
hdllbarhetsdata genom att utveckla processer och rutiner; ett
arbete som kommer fortsétta 2023. Under dret har dven tva
interna fokusgrupper etablerats; £#¢ klimatneutralt Bellman Group,
med fokus pd att minska utsldppen, och Cirkuldra figden, med
fokus att titta pd gemensamma mal och métetal for bolagets
verksamhet av framfor allt massor. Under varen mdtte vi
medarbetarnas engagemang och lojalitet genom den forsta eNPS-
mdétningen.

Styrning och ledning

Styrelsen och Bellman Groups VD dr ytterst ansvariga for
héllbarhetsarbetet. Bellman Groups héllbarhetsarbete sker i olika
forum som drivs av kommunikations- och héllbarhetschef,
héllbarhetssamordnare, HR-avdelningen, KMA-chef samt ett antal
medarbetare i dotterbolagen.

Pd varje dotterbolag finns det medarbetare som koordinerar
arbetet och informationsinsamlingen avseende hdllbarhetsdata,
kvalitets-, miljo- och arbetsmiljfragor. Koncernens styrelse
beslutar om strategiska fokusomréden och héllbarhetsrelaterade
policyer och riktlinjer som tillsammans med koncernens
kdrnvdrden styr hur medarbetarna inom koncernen ska agera
samt hur de tillsammans med kunder och underentreprendrer kan
bidra till en héllbar utveckling.

Hallbarhetsrelaterade policyer

Dessa policyer baseras bland annat pd nationell lag,
branschregler samt FN:s Global Compact och FN:s vigledande
principer for foretag och mdnskliga rdttigheter. Bellman Groups
styrelse har antagit bland annat féljande hdllbarhetsrelaterade
policyer:

» Uppférandepolicy (Code of Conduct)

 Alkohol-och drogpolicy

o Arbetsmiljopolicy

e Likabehandlingspolicy

o Miljé- och kvalitetspolicy

« Riskpolicy

Certifieringar och ledningssystem
Styrelsen for Bellman Group har beslutat att alla nyférvarv inom

koncernen ska certifieras enligt bestdmda 1SO-certifieringar,
9001, 14001 och 45001. Under 2022 gjordes ett arbete med att
inkludera Ivarssons och Norrvidinge, som férvarvades under 2021,
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i koncernens ledningssystem. Det resulterade i att 6 av 9
dotterbolag dr certifierade enligt 1ISO 9001, 14001 och 45001.
SACAB dr enbart certifierat enligt 14001. Arbetet med att
inkludera Ghmans och Holmgrens, som férviirvades under 2022, i
ledningssystemet kommer att pdbdrjas under 2023.

De flesta bolag inom koncernen bedriver under vissa tider ndgon
form av tillstdndspliktig verksamhet och sdkrar lagefterlevnad

i enlighet med kraven i ISO 9001, 14001 och 45001. Bolagen
ansdker l6pande om nddvéndiga spréing- och krosstillsténd for
arbeten ddr dessa tillstdnd dr tillampliga. Tillsténd innehas dven
for koncernens deponier, bergtdkter och Gtervinningscentraler.

Koncernen anvinder ett ledningssystem for uppfdljning av
kvalitet, miljo och arbetsmiljé som dr uppbyggt enligt
systematiken i ISO-standarderna. Baserat pd detta gér koncernen
riskanalyser, intressentanalyser samt aspektanalyser som
resulterar i tydliga mal- och handlingsplaner. En grundlig
rapportering genom avvikelsehantering och uppfdljning mojliggér
stindiga forbdttringar av verksamheten och koncernen kan
anpassa sig till intressenternas krav, behov och férvintningar.
For att minska miljépdverkan arbetar koncernen kontinuerligt
med miljérelaterade férbdttringar i verksamheten. Inga
forelagganden enligt miljébalken har inkommit under dret.

ISO-certifiering

1S0 9001 dr en standard fér kvalitetsledning som ger verktyg fér
att skapa en effektiv organisation med enhetliga strukturerade
processer for att standigt utveckla kvalitetsarbetet. Allt fér att bli
bdttre med kunden i fokus.

1S0 14001 dr ett miljoledningssystem som ger stod for att
identifiera och systematiskt minska péverkan pa miljon.
Standarden ger stéd i arbetet med att utveckla arbetssdtt inom
omrddet, exempelvis fér att minska anvdndningen av energi och
rdvaror eller mangden avfall och andra utsldpp.

IS0 45001 dr ett ledningssystem fér arbetsmiljé som ger
tydlighet och struktur for arbetsmiljéarbetet och hjdlper
organisationen att styra utifrdn lagar, risker och mjligheter. Allt
for att kontinuerligt utveckla och forbdttra arbetsmiljarbetet.
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Pdverkan i viirdekedjan

Bellman Group har ett heltdckande cirkulért erbjudande inom
bergsprdngning, schaktning, transport och masshantering, ddr
alla delar i kedjan har olika péverkan i relation till ekonomiska,
sociala och miljomdssiga faktorer. Det finns en medvetenhet om
att alla delar i kedjan stdr infor olika héllbarhetsutmaningar.
Koncernen har en hég ambition att minska sin klimatpdverkan
frén direkta och indirekta utslépp, erbjuda trygga, stkra och
jamstdllda arbetsplatser i hela vardekedjan samt tillsammans
med kunder, underentreprendrer och medarbetare samarbeta,
péverka och bidra till en héllbar omstdlining. Bellman Group
integrerar hdllbarhetsarbetet i hela virdekedjan.

Erbjudande  Primér péverkan och fokus

Inom transport och massférsorjning kommer den primdra
éi paverkan fran fossila utsldpp fran transporter och ravaror.
o=t Héllbarhetsarbetet fokuserar pé fornybart drivmedel,

optimerade transporter, cirkuléra fléden, en moderniserad

fordonsflotta samt hdlsa och sdkerhet.

Inom schakt och maskintjanster kommer den primédra paverkan
EE@ frén fossila utsldpp frdmst frdn maskiner och transporter.
Hallbarhetsarbetet fokuserar pd férnybart drivmedel, att
modernisera maskinparken samt fortlspande arbeta med hdlsa
och sdkerhet.

& Inom losshdllning kommer den primdra pdverkan frdn fossilt
utsldpp och héllbarhetsarbetet fokuseras p& kemikalie-
hantering samt fortsatt arbete inom hdlsa och sékerhet.

Pd deponier, bergtdkter och anltggningar ligger den primdra
pdverkan i hur hantering av massor sker. Inom
hdllbarhetsarbetet ligger fokus pé Gtervinning och
Gteranvdndning av massor, pd tur-och returtransporter samt
hdlsa och sdkerhet.

K
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Inom markforddlingsprojekt ligger det primdra
i hdllbarhetsarbetet pé dteranvindning av massor och tur- och
returtransporter samt hélsa och sakerhet.

Om denna hdllbarhetsredovisning

Intressentdialog och viisentlighetsanalys
En uppdaterad intressentdialog och visentlighetsanalys kommer

att genomfdras 2023. Senast intressentdialogen genomférdes
var 2019 och under 2021 gjordes avstdmningar med utvalda
branschkollegor infor framtagandet av en uppdaterad affdrsplan
och hdllbarhetsstrategi. Utmaningarna med bland annat
drivmedel under verksamhetséret 2022 ledde till tétare dialog
med bestillare, kunder och andra branschaktérer, vilket har
resulterat i fortsatta diskussioner kring koncernens
héllbarhetsarbete — nGgot vi tar med oss i arbetet ndr vi

2023 genomfdr en férnyad intressentdialog.

& 5

Intressentgrupp Niir Metod Intressenternas
prioriteringar
Minskad klimatpdverkan,

Styrelse 2019 Enkiit Attraktiv Arbetsgivare,

Medarbetarskap, Affdrsetik,
Langsiktigt Ionsamt féretag
Arbetsmiljo, Langsiktigt
|6nsamt foretag, Attraktiv

Medarbetare 2019 Enkit Arbetsgivare, Minskad
klimatpdverkan, Affdrsetik
Arbetsmiljo, Affdrsetik,
Kunder 2019 Enkat Minskad klimatpdverkan,
Inkdpskrav
Arbetsmiljo, Langsiktigt
; . |6nsamt foretag, Attraktiv
Underentreprendrer 2019 Enkit Arbetsgivare, Minskad
klimatpdverkan, Affdrsetik
Hallbarhetschefer Djupintervju/ Ar.betsmlljg, Affczse“k’
2019 A Minskad klimatpdverkan,
(kunder) Enkt

Medarbetarskap, Inképskrav

Héilborhetachefer Minskad klimatpdverkan,

hos utvaldn 2021 Samtal Fossilfrihet, Jamstdlldhet,
branschkollegor A p

Halsa och sdkerhet, Scope 3
(kunder)

Minskad klimatpdverkan,
2021 Workshop Cirkuléra fléden, Hilsa och
siikerhet, Afférsetik

Styrelse och
ledningsgrupp

Bellman Groups hdllbarhetsredovisning avges av styrelsen och summerar pé sidorna 29-43 héllbarhetsarbetet
och utfallet for 2022 samt utgdr koncernens lagstadgade héllbarhetsrapport i enlighet med drsredovisningslagen.
Hallbarhetsredovisningen omfattar moderbolaget och dess dotterbolag avseende perioden

1januari — 31 december 2022, exklusive Holmgrens och Ghmans.
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Strategiska fokusomraden

Under 2021 antog Bellman Group fyra strategiska fokusomréden, De identifierade globala mélen dr:

tillsammans med mélbilder och ldngsiktiga nyckeltal. Malbilden e mdl 5 Jamstdlldhet
ska vara vigledande vid prioriteringar och beslut inom koncernen. » mdl 8 Anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt
Tidigare intressentdialoger och genomfarda samtal |dg till grund « mdl 9 Héllbar industri, innovationer och infrastruktur

for de strategiska fokusomrdden som koncernen under slutet av
2021 valde ut som de mest vdsentliga i affdrsplanen.

De fyra strategiska fokusomrddena dr; Gron flotta med stort fokus
pé resan mot klimatneutralitet 2045 samt att dka andelen
fornybart brdnsle, Cirkuldra floden som handlar om en héllbar och
cirkuldr masshantering, Hdlsa och sdkerhet ddr stort fokus ligger
pé arbetsmilj6, néjda medarbetare och att férhindra allvarliga
olyckor samt fokusomrddet Etik och efterlevnad for att sdkerstdlla
att vi lever upp till de krav som stdlls pG oss.

Globala mdl

Koncernen har, kopplat till Agenda 2030 och FN:s globala mél,
identifierat sex globala mdl till vilka Bellman Group har storst
méjlighet att bidra.
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» mdl 12 Hallbar konsumtion och produktion
» mdl 13 Bekdmpa klimatfrdndringen
» mdl 16 Fredliga och inkluderande samhdllen

Till dessa har sju undermdl identifierats, vilka dr:
5.5 Sdkerstdll fullt deltagande fér kvinnor i ledarskap

och beslutsfattande

» 8.8 Skydda arbetstagares rdttigheter och framja
trygg och sdker arbetsmilj for alla
¢ 9.4 Uppgradera all industri och infrastruktur

for okad héllbarhet

e 12.5 Minska mdngden avfall markant

¢ 12.6 Uppmuntra foretag att tillampa hdllbara
metoder och héllbarhetsredovisning

o 13.3 Oka kunskap och kapacitet for att
hantera klimatfrdndringar

* 16.5 Bekdmpa korruption och mutor

Bellman Groups haéllbarhetsramverk

Strategiska fokusomrdden

~
@ AN
Grén flotta Cirkuléira fléden
Malbild Malbild
Vi ska vara klimat- Vi har kat Gter-
neutrala 2045

anvindning och dtervin-
ning av egenhanterade
massor samt dkat antal
tur- och returtransporter

T BB =

Mal 2024 Mdl 2024
+ 10% minskade utsltpp - Ateranvéndning
+ Oka andelen fornybart och tervinning:
drivmedel mélsattning pdgar
+ Tur- och returtransporter:
malsittning pdgér
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Hdlsa & stikerhet

Malbild

Vi dr en attraktiv arbets-
givare som erbjuder
trygga, stkra och jamlika
arbetsplatser

Mal 2024

+ O allvarliga olyckor

. 3LTIFG!

+ 100% i arbetsledande
befattning har fatt utbild-
ning i arbetsmiljo

+ 25% av vira medarbetare
tir kvinnor

- »301eNPS

+ 0 fall av mobbning eller
sexuella trakasserier

ILTIF4 - arbetsrelaterade olyckor med éver fyra dagars frénvaro per miljon arbetade timmar.

BELLMAN GROUP | ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2022

A

Etik & efterlevnad

Malbild

Alla véra underentre-
prendrer och anstdllda
har signerat och tagit del
av vér uppférandekod

Mal 2024

+ 100% av véra anstdllda
har tagit del av vér
uppférandekod

+ 100% av véra underentre-
prendrer har tagit del av
vir uppférandekod

+ 0 fall av korruption, mutor
eller brott mot manskliga
riittigheter




Gron flotta

2

Genom att effektivisera flodena och korta transporterna till deponier och anléiggningar, tanka férnybara
drivmedel och byta ut fordon och maskiner till ny teknik kan vi minska véra utsldpp. Det kommer att
behdvas ett antal olika lésningar och tekniker for att minska utsldppen i branschen.

Bellman Group har identifierat att vi har stdrst radighet att
péverka véra utsldpp genom koncernens férbrukning av
drivmedel. Savdl tillgdngen till férnybara drivmedel som
prisutvecklingen pé drivmedel hade stor paverkan pé
verksamheten under dret, vilket har resulterat i tétare dialoger
med véra kunder och leverantrer kring hur projekten kan méta
drivmedelsutmaningarna. En intern fokusgrupp £tt klimatneutralt
Bellman Group med representanter frdn dotterbolagen har bildats
med syfte att arbeta med koncernens mélbild att bli klimatneutral
till 2045.

| férsta skedet har fokus varit att arbeta med nuldget och att
identifiera var vi har storst mdjlighet att paverka och styra véra
utsldpp. Det har bland annat inneburit att etablera processer och
rutiner for insamling av data. Arbetet innebdr fortsatt att
processer och rutiner ska bli personoberoende och att data och
utfall ska vara transparenta. Ndsta steg dr att identifiera konkreta
aktiviteter for att nd malbilden och uppfylla uppsatta delmal. For
att Bellman Group ska n& mélen behéver koncernen skapa bdsta
beredskap for en kommande omstdllning sd snart nya tekniker,
fordon och arbetssitt finns tillgdngliga.

Klimatbokslut enligt Greenhouse Gas Protokollet
Sedan 2020 har Bellman Group samlat in och redovisat

information gdllande koncernens klimatpdverkande utsldpp frén
energianvdndning, bransleforbrukning, tjansteresor, avfall samt
inkdp av varor och tjdnster i ett s@ kallat klimatbokslut enligt
Greenhouse Gas Protokollet.

Klimatbokslutet berdknar den totala klimatpdverkan av CO,-
utsldpp i tre olika kategorier, Scope. Det finns tva sdtt att berdkna

Malbild Mal 2024 Utfall 2022
Vi ska vara 10 procent minskade 118
klimatneutrala 2045 utsldpp 2024 jamfort (Scopel, 2)
med basdr 2021
25,08
(Scope 3)

Oka andelen férnybart 5 procent
drivmedel
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koldioxidutsldpp frdn elforbrukning: market based och location
based. Bellman Group har berdknat sina utsldpp enligt location
based data, vilket innebdr att vi redovisar faktiska utslépp.
Koncernens stérsta paverkan ligger i dess indirekta utslépp

i Scope 3, som bland annat omfattar inkdp av transporter, dér
koncernens underentreprendrer ingdr.

Utsldppen rdknas i relation till koncernens omsttning och
ddrigenom erhdlls en utsldppsintensitet som kan fdljas dver tid
och inkluderar forvérv.

Bellman Group har upprdttat klimatbokslut sedan 2020, men

har satt 2021 som basdr, p& grund av att insamlingen har blivit
mer omfattande och dd verktyget Position Green inférdes i slutet
av 2021.

Klimatbokslut

Scope 1 visar pd verksamhetens direkta paverkan genom
att berdkna utsldpp frén fordon och maskiner, dgda och
leasade.

Scope 2 visar pd verksamhetens indirekta paverkan
genom att berdkna utsldpp genom inkdpt el och
fjgrrvdrme.

Scope 3 visar pd verksamhetens indirekta pdverkan
genom att berdkna utsldpp genom tjdnsteresor,
avfallshantering samt inkdp av transporter, kapitalvaror,
kontorsmaterial, kemikalier och tjdnster.

Utfall 2021 Uppfylinad Kommentar

184 Relativ minskning i

(Scope 1,2) relation till omsdttning
(CO, ton/MSEK ger

24,48 utsldppsintensitet)

(Scope 3)

2 procent Andelen férnybart skar
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Utsldpp 2022 Scope 2: 32 ton COe eller 0,03%
Inkdpt energi (32 COe)

Scope 3: 91 442 ton CO.e eller 95,50%

Scope 1: 4 278 ton CO.e eller 4,47% Inkdpta transporter (64723 COze)
Fordon och maskiner (4 278 C0,¢) Inkdpta varor och tjtnster (26 473 CO,e)
Avfall (44 CO.e)

Tjdnsteresor (202 CO,e)

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000 90000 100 000
Scope 1 - Fordon och maskiner Scope 2 - Inkopt energi
W Scope 3 - Inkopta transporter W Scope 3 - Inkopta varor och tjanster
B Scope 3 - Avfall B Scope 3 - Tjdnsteresor
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Cirkul@ra floden

~y
%

Jordens resurser r éndliga. Bellman Group arbetar aktivt for att bidra till cirkuldra floden inom sin
verksamhet. Att effektivisera och optimera flédena dr av nytta sdvdl for miljon som verksamheten. Inom
koncernen finns bdde deponier och dtervinningsanldggningar. Att dteranvinda material &r alltid att foredra
framfér att bryta nytt jungfruligt material. S& mycket som méjligt ska dteranvéindas och Gtervinnas och sé

lite som mdjligt ska deponeras.

Bygg- och anldggningsprojekt genererar stora mangder over-
skottsmaterial sGsom sten, grus, lera, betong och asfalt. Allt
material som hanteras provtas och sedan lastas det antingen om,
behandlas eller deponeras beroende pé vad det dr och innehdller.

Bellman Groups deponier och anldggningar ligger i affdrsomrade
Syd, Vst och Ost och de geografiska férutsdttningarna péverkar
vilken typ av material som hanteras och hur det kan
dteranvdndas.

Behandling innebir till exempel att stora stenar krossas till
mindre fraktioner som sdljs vidare, lerjordar kan blandas upp med
sandjordar for att skapa planteringsjordar och sé vidare. For att
undvika onddiga transporter och utsldpp anvinds mobila krossar
pé flera av anldggningarna och i vissa projekt.

Under dret har den interna fokusgruppen Cirkuldra floden bildats.
Fokusgruppen arbetar med att sdtta gemensamma mal for
fokusomrddet och att dela kunskap och expertis inom omradet.
Det finns en utmaning i att sdtta médl och metodik for cirkuldra
floden som kan féljas over tid, eftersom verksamheten har
deponier och dtervinningsanldggningar som regleras av olika
tillstdnd. Arbetet med att sttta mél kommer att fortsdtta under
2023.

Verksamhetens tur- och returtransporter péverkar bade fléden
och utsldpp. | dagsléget dr det tvd av koncernens dotterbolag som
kan mta tur- och returtransporter. En mdtning forutsdtter en fast
rutt, systemstdd och i stérre projekt dven samarbete med andra
aktorer i projektet. Pa Vdstlanken fortsdtter arbetet med Effektiv

Malbild

Vi okar dteranvéindning
och dtervinning av
egenhanterade massor
samt dkar antal tur- och

Mal 2024
Ateranvindning och
dtervinning;
Malsdttning pagar

Utfall 2022

returtransporter.
Tur- och
returtransporter;
Malsdttning pGgar
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Utfall 2021

utlastning vilket ger en bra erfarenhet av arbetssdttet. Erfaren-
heterna fran Effektiv utlastning delas med fokusgruppen och inom
koncernen.

Masshantering

Bellman Group hanterar primdrt schaktmassor och
overskottsmassor sGsom lera, grus, sten, betong och
asfalt som frigérs och blir dver i anléggningsprojekt.
Ateranvindningen och dtervinningen ser olika ut
beroende pd vad det dr for material som hanteras,
men dven var i landet detta sker geografiskt beroende
pé olika geologiska forutsdttningar. Alla massor ska
hanteras sd ndra som méjligt dér de uppstdr for att
minimera onddiga transporter och utsldpp.

Biologisk méngfald

Att behdlla eller 6ka den biologiska mangfalden ddr vi har
méjlighet att pdverka ligger i vért fokus. Det innebdr t.ex. att
skapa insektsmiljder (i samrdd med tillsynsmyndigheten) genom
att exempelvis i vallkanterna pé vdra anldggningar ldgga ut stérre
stubbar som har bérjat férmultna i stdllet for att forbrénna dem
och att anldgga planteringar for pollinationer. P& Féxhult har vi
anlagt frosGdda vallar med bihotell och byggt groddammar och pé
Geddeknippeln har vi byggt en viltpassage.

Uppfylinad Kommentar

Arbetet med att sdtta
mal och metodik
fortsdtter under 2023

Arbetet med att sdtta
mal och metodik
fortsdtter under 2023
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Hilsa och sikerhet

For att sdkerstdlla rekrytering av kompetenta medarbetare krévs att Bellman Group och dess dotterbolag
uppfattas som en attraktiv arbetsgivare dar hdlsa, sikerhet och en god arbetsmiljd alltid Gr hogsta
prioritet. For att frimja en god foretagskultur satsar koncernen bland annat pd ledarskapsutbildning,

trivsel och vidareutbildning.

Siikerheten ligger hogst upp pé agendan
Koncernens verksamhet omfattar bland annat arbete med stora

maskiner och fordon samt sprdngning. Att hantering sker enligt
géllande stkerhetsféreskrifter dr av yttersta vikt for att undvika
personskador. Koncernen sdkerstdller att sGvdl egen personal
som underentreprendrer dr inforstddda med att samtliga risker,
tillbud och olyckor ska rapporteras via koncernens avvikelse-
rapporteringssystem. Systemet nds enkelt via Bellman Groups
app. Risker, tillbud och olyckor som rapporteras utreds s att
dtgdrder kan vidtas s& snabbt som méjligt. Utredning sker av

platsledningen tillsammans med KMA och skyddsombud, enligt en

faststdlld rutin.

Olycksfallsfrekvens ska minska
Koncernen fdljer och analyserar kvartalsvis olycksfallsfrekvensen,

Lost Time Incident Frequency (LTIF). Bellman Group och ménga av
koncernens kunder ltigger fokus pd att minska personalens
frénvaro till foljd av olyckor. Dérfér gors mdtningar kopplat till dver
fyra dagars frénvaro per en miljon arbetade timmar (LTIF4).
Koncernen har ett mdl kopplat till LTIF4 ddr mdlet dr att minska
olyckorna markant till under tre LTIF4 fram till och med 2024.

Malbild Mal 2024 Utfall 2022
Vi dr en attraktiv 0 allvarliga olyckor 1
arbetsgivare som
erbjuder trygga, sékra 3 7ir4 21
och jamlika Inte fler dn 3 tillbud och
arbetsplatser olyckor som resulterar i
franvaro i fler dn 4 dagar
100 procent i 99
arbetsledande
befattning har
fatt utbildning i
arbetsmiljo
25 procent av vara Totalt 18
medarbetare @r kvinnor  Ledning 27
» 30 eNPS 27,8
0 fall av mobbing, 5
vdld eller sexuella
trakasserier
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Krishanteringsstdd

Koncernens krisheredskap avseende hdlsa och sikerhet dr val
kartlagd och via upphandling med en extern aktér finns ett
system for krishanteringsstdd. Var samarbetspartner i
krishantering avgor vilken sorts experthjdlp drendet krdver;
exempelvis samtalsstéd, chefsstdd eller operativ hjdlp pd plats.
Vid krissituation erbjuder koncernen krisstdd till samtliga
personer som gér under Bellman Groups namn; anstdllda savdl
som underentreprendrer. HR-avdelningen dr ansvarig for att

aktivera krishanteringsstddet.

Arbetsmiljo

Inom koncernen genomfdrs kontinuerligt dtgdrder for att skapa
och upprdtthdlla sikra arbetsplatser, utbilda medarbetare

i sdkerhet samt att fordndra attityder, allt for att motverka
riskbeteenden. Detta bidrar till en hdlsosam organisation och en
stker arbetsmiljo. Samtliga chefer och ledare med personal-
ansvar ska ha genomgdtt en utbildning i arbetsmiljo.

Utfall 2021
16

Uppfylinad

58

100

Total 18
Ledning 20

Kommentar

Vi fortsdtter arbetet mot
nollvision

Vi har ndtt mélet under 3
vilket visar att vért
kontinuerliga arbete gett
resultat.

En andel nya chefer har
inte hunnit g
arbetsmiljgutbildningen

Andel kvinnor i chefs-
position
Ett forsta resultat

presenterades i mars
2022

Samtliga fall har
hanterats enligt
koncernens rutiner och
riktlinjer
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Vi har @ven utbildat koncernens anstdllda inom Safe Construction
Training och de har ddrigenom fatt goda kunskaper som skyddar
individen sjdlv samt dennes kollegor, genom att forebygga och
undvika risken for skador och olyckor.

Att inte kunna behdlla eller rekrytera kvalificerad arbetskraft dr
en risk som Bellman Group hanterar genom att systematiskt
arbeta med god arbetsmiljé och mdjligheter till
kompetensutveckling.

Jiimstilldhet och mangfald
Bygg- och anldggningsbranschen dr starkt mansdominerad och

koncernen har en utmaning i att rekrytera kvinnliga medarbetare
for att skapa en mer balanserad kénsférdelning. Bellman Group dr
overtygad om att en inkluderande arbetsplatskultur préglad av
jamstdlldhet och méangfald gynnar alla. Koncernens mdl dr att dka
andelen kvinnliga medarbetare i dotterbolagen.

Mobbning, trakasserier och hot
Bellman Group har nolltolerans for all form av diskriminering,

trakasserier, hot och vdld. Alla medarbetare ska ges lika méjlighet
att utvecklas oavsett kon, dlder, etnisk hdrkomst, religion,
politiska dsikter, sexuell lggning, funktionshinder eller andra
sdrskiljonde egenskaper. Under 2022 kom fem aktuella drenden
in i koncernens avvikelserapporteringssystem, varav tvé handlade
om sexuella trakasserier och tre hdrrorde till hot och véld. Dessa
drenden har behandlats enligt koncernens rutiner och riktlinjer.

| bdrjan av 2022 lanserades en obligatorisk utbildning for alla
medarbetare i koncernens uppforandekod, for att bland annat
undvika mobbning, trakasserier och hot.

Alkohol- och drogtest pd arbetsplatsen

Bellman Groups bestidmda uppfattning dr att alkohol, droger och
arbete inte hor ihop. Som ett led i arbetsmiljoarbetet samt for att
uppnd visionen om noll olyckor genomfdrde koncernen 2022 ett
omfattande férhandlingsarbete med berérda fackfarbund
géllande alkohol- och drogtester pé arbetsplatserna. Mélet dr en
sdker, trivsam och trygg arbetsplats med vidlméende, fungerande
medarbetare.

Forhandlingarna var framgéngsrika och vi kan numera genomféra
tester sdvdl slumpmdssigt som vid misstanke om pdverkan.
Koncernen vill undvika ohdlsa, tillbud, olyckor och onddiga
kostnader, samt véirna om en god arbetsmiljs.

Kompetensforsorjning
For att sdkra rdtt kompetens for framtiden arbetar koncernen

aktivt med att hjdlpa nyexaminerade maskinforare ut i arbetslivet.
De erbjuds ldrlingsanstdllningar och far hjélp med att registrera
sin kvalificeringstid. Koncernen dr tven behjdlplig i drenden till
Migrationsverket for att hjdlpa utldndsk arbetskraft till
sysselsdttning i bolagen. Vidare vérderar Bellman Group fackliga
relationer hagt och har regelbunden kontakt med aktuella
fackforbund for att frdmja goda relationer.
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eNPS och medarbetarundersdkningar
Arligen genomfor koncernen en medarbetarundersskning fér att

mdta bland annat trivsel och néjdhet bland medarbetarna, lyfta
fram organisationens styrkor och svagheter till ytan och med
hjdlp av svaren genomfdra forbattringar med syfte att vara en
attraktiv och bra arbetsgivare. | samband med medarbetar-
undersdkningen mdts dven eNPS (Employee Net Promoter Score),
ett mdtt som anger hur sannolikt det dr att en medarbetare skulle
rekommendera sin arbetsgivare till vénner och familj. Forsta
mdtningen av eNPS genomfardes varen 2022. Senare under dret
har vardera dotterbolag efter behov genomfért ytterligare en
undersdkning som fokuserar pd for bolaget utvalda
fokusomrdden.

Det gemensamma utvecklingsomrddet som i eNPS identifierats
for koncernen handlar om stress och hdg arbetsbelastning. Varje
dotterbolag har sina egna tillvigagdngsstt for att aktivt reducera
stress och minska arbetsbelastning, t.ex. genom férdndringar i sin
organisation, 6kad kompetensdelning for att enklare kunna
hjdlpas Gt, samt genom att tillsdtta ytterligare tjdnster.

BELLMAN GROUP | ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2022



Etik och efterlevnad

AT

For Bellman Group dr det av yttersta vikt att alla medarbetare har kunskap om koncernens gemensamma
mdl och de etiska principer verksamheten utgdr ifrdn. Detta gdller sGvdl for arbete inom koncernen som i
kontakter med externa parter. Koncernens framgéing baseras pé medarbetarnas férméga att bygga starka
och ldngsiktiga relationer med kunder och underentreprendrer. Bellman Group tar avstdnd fran alla former
av korruption och bedrdgerier samt efterstrdvar ppenhet, integritet och drlighet i hela verksamheten.
Ménskliga rdttigheter och sunda arbetsférhdllanden dr en sjdlvklarhet.

Bellman Groups app
Bellman Groups app dr ett verktyg fér interninformation, ett sdtt

att nd ut till koncernens alla anstdllda och underentreprendrer.
Alla nyanstdllda fér tillgéng till samt en introduktion i appens alla
funktioner. Det dr via appen som medarbetare och under-
entreprendrer ndr avvikelserapportering, visselbldsarsystem,
ovrig relevant information samt viktiga dokument. Ddribland finns
uppférandekoden, personalhandbok, policyer och riktlinjer. Dessa
dokument ska signeras i samma app.

Uppférandekod och véra riktlinjer
Koncernen har en uppforandekod som stdller krav p& hur

medarbetare forvantas agera i affdrsmdssiga relationer. Vid
nyanstdlining gds policyerna for etik och efterlevnad, tex.
uppférandekoden, igenom med medarbetaren. Uppférandekoden
gdller dven for koncernens underentreprendrer och mdlet dr att
samtliga underentreprendrer ska signera och ta del av koden.

Mal 2024 Utfall 2022

100 procent av vdra 100
anstdllda har tagit del

Malbild

Alla vara
underentreprendrer och

anstdllda har signerat  av var uppférandekod
och tagit del av vér
uppférandekod
100 procent av vdra 19

underentreprendrer har
tagit del av var
uppforandekod

0 fall av korruption, 0
mutor eller brott mot
mdnskliga réttigheter
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Brott mot miinskliga rittigheter, korruption och affiirsetik
For att koncernen tidigt ska f& kdnnedom om och kunna dtgdrda

forhdllanden och hindelser som strider mot uppférandekod,
policyer eller gdllande lagar och regler uppmanas alla
medarbetare, partners och underentreprendrer att meddela
misstdnkta avsteg direkt till Bellman Groups koncernledning
eller via visselbldsarsystemet. Inkomna drenden i
visselbldsarkanalen granskas och dtgdrdas av Bellman Groups
styrelseordférande. Visselbldsarsystemet finns tillgangligt p&
koncernens och dotterbolagens hemsidor samt i appen. Detta gér
det méjligt att fdnga upp misstdnkta hindelser och stdrka
medarbetares och andras méjligheter att rapportera missttnkta
avsteg anonymt. Under 2022 intrdffade noll fall.

Langsiktigt lonsamt foretag
Att driva koncernen sd att den dr ldngsiktigt Ionsam har inte bara

ett finansiellt vrde, utan pdverkar dven fsrmGgan att behdlla
kompetenta och kunniga medarbetare, erbjuda marknadsmdssiga
ersdttningar samt ha en modern maskin- och fordonspark.

Utfall 2021 Uppfylinad Kommentar

100

22 Arbete med rutiner och
systemstod for
uppfdljning pagar

19 Uinrapporterat fall 2021

av misstdnkt korruption
som efter utredning inte
bedémdes som ett
faktiskt fall.
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Hallbarhetsdata

All datainsamling sker sedan 2021 via plattformen Position Green och registreras antingen per kvartal eller pd drsbasis. Under dret har tvd
bolag férvéirvats. | kvartal tvé tillkom Holmgrens och i kvartal tre tillkom Ghmans. Siffrorna fér klimatbokslutet samt utsléippssiffror beréknas pd
heldrs pro forma. Ovriga siffror beréiknas och rapporteras in per kvartal.

Klimatbokslut 2022 U Hiilsa och siikerhet
Klimatbokslut, (ton CO5e) 2022 2021  Tillbud och olyckor 2022 2021
Scope 1 4278 5213 Totalt (antal) 49 165
Fordon och maskiner 4278 5213 - varav allvarliga olyckor 11 16
Scope 2 32 43 - varav mindre tillbud 38 149
Inkdpt energi 32 43 Lost Time Incidents Frequency (LTIF) 2022 2021
Scope 3 91 442 70 059 LTIF (snitt under dret) 12,3 32,2
Inkdpta transporter 64723 52 668 LTIF4 (sjukfrénvaro dver 4 dagar) 21 5,8
Inkdpta varor och tjdnster 26 473 15 651 Sjukfrénvaro 2022 2021
Avfall 44 1350 Genomsnittlig sjukfrénvaro, % 6 9
Tjdnsteresor 202 390 Personal, fordelning kvinnor, % 2022 2021
Summa totalt utslépp 95752 75 315 Medarbetare 18 18
Utsldippsintensitet (CO2e/MSEK) 2022 2021 Ledande befattning 27 20
Scope 1 117 1,82 Koncernledningen Bellman Group 13 18
Scope 2 0,01 0,02 Styrelse Bellman Group 60 43
Scope 3 25,08 24,48 Antal anstiillda (antal) 2022 2021
U pro forma Medelantal antal anstéillda (koncern) 2 587 594
Larlingar (antal) 2022 2021
Ldrlingar som sysselsattes 14 51
Etik, efterlevnad och styrning 2 Medelantal anstillda exkluderar Holmgrens och 8hmans.
Anstillda som tagit del av --
uppférandekoden 2022 2021 Gron flotta
Antal, % 100 100 Dieselfdrbrukning 2022 2021
3:::;::;?:(31: R 2022 2021 Forbrukning per arbetad timme (liter) ! 1 10
Antal, % 19 22 Andel fornybart briinsle 2022 2021
Verksamheter som ir certifierade " . "
enligt ISO (14001, 9001, 45000) 2022 goz1  Mvtotal forbrukning bréinsle, % 5 2
Dotterbolag (antal) 6av9 S5av7 Antal miljéincidenter 2022 2021
Moderbolag (antal) lavl Oavl Incidenter, heldr (antal) 22 11

U pro forma
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Taxonomifdrordningen

Frén och med 2021 omfattas Bellman Group av de krav som fdljer av artikel 8 i EU:s taxonomiférordning
EU 2020/852 ("EU-taxonomin"). For 2022 ska andelen av ett bolags ekonomiska verksamheter som
omfattas och &r forenlign med EU-taxonomin presenteras.

Beddmning av dverenstimmelse med EU-taxonomin
For att avgora vilka av koncernens verksamheter som omfattas av

EU-taxonomin har en utvérdering genomférts av verksamheterna
inom dotterbolagen i férhéllande till de ekonomiska aktiviteter
som beskrivs i den delegerade forordning som faststdllts inom
ramen for EU-taxonomin rérande begrdnsning av respektive
anpassning till klimatférdndringar EU 2021/2139. Identifiering av
vilka verksamheter som dr relevanta har krévt tolkningar av
taxonomin samt den delegerade forordningen.

Bellman Groups tolkning dr att for att en ekonomisk verksamhet,
enligt definitionen i taxonomin, ska anses omfattas, méste
verksamheten generera extern omsdttning, utféras av Bellman
Group samt uppfylla beskrivningen av verksamheten i den
delegerade forordningen. Baserat pd denna tolkning dr slutsatsen
att stora delar av verksamheten inte omfattas av EU-taxonomin.
De verksamheter som omfattas dr relaterade till mdlet att
begrdnsa klimatfordandringarna och berdr tjénster avseende
vdgtransport av gods och materialdtervinning av ofarligt avfall
samt vissa av koncernens inkdp och leasing av personbilar,
medan dvriga tjdnster relaterat till exempelvis sprangning,
schaktning och hantering av massor fér ndrvarande inte
omfattas.

Baserat pd de ekonomiska aktiviteter som anses omfattas har
utterligare utvdrdering genomfdrts avseende vilka av dessa
aktiviteter som dr att klassa som férenliga med EU-taxonomin.
Utvdrderingen genomfdrdes genom en djupgdende analys av de
verksamheter som omfattas och huruvida de uppfyller kriterierna
att visentligt bidra till begrdnsa klimatfordandringar och om de
inte orsakar ndgon betydande skada pd de Gvriga fem miljémélen
som definierats under ramen fér EU-taxonomin.

Tjtinster avseende viigtransport av gods
Inom koncernen erbjuds flertalet olika typer av transporttjdnster

med lastbil vilket omfattas i EU-taxonomin av kategori 6.6
Tjdnster avseende vigtransport av gods avseende mdlet att
begrdnsa klimatférandringarna. Alla koncernens lastbilar dr EURO
6 klassificerade. For att mdjliggora flexibilitet anvdnder sig
koncernen av underentreprencrer for att mota kunders behov.
Bellman Group anses vara huvudman fér de transporttjdnster som
genomfdrs av underleverantdrerna och beddms ddrfor dven dessa
omfattas av EU-taxonomin.
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| dagsldget dr inga av koncernens eller underentreprendrernas
fordon klassade som fordon med noll direkta koldioxidutsldpp eller
klassade som utsldppsfria eller utsldppssndla tunga fordon. Detta
innebdr att kriterierna i EU-taxonomin avseende att visentligt
bidra till att begrdnsa klimatférandringarna inte uppfylls. Lds mer
om hur vi arbetar och stdller om vr flotta pd sidorna 32-33.

Materialdtervinning av ofarligt avfall
Flera av dotterbolagen bedriver deponier ddr primdrt inerta

jordmassor och schaktmassor tas emot och dtervinns. D&
materialet i dessa fall anvdnds som Gterfylinad och/eller till
dterfylinadsdndamdl bedéms denna typ av verksamhet inte
omfattas av kategori 5.9 Materialdtervinning av ofarligt avfall

i EU-taxonomin. Lds mer om hur vi haterar massor och cirkuldra
flsden pa sidan 34.

Inkdp av taxonomi-relaterade produkter och tjtinster
Enligt EU-taxonomin ska dven kapitalutgifter och driftsutgifter

inkluderas, vilka relaterar till inkdp av produkter och tjanster
hdnférliga till verksamheter som omfattas av EU-taxonomin men
som inte genererar intdkter som dr direkt férknippade med
verksamheten i frga. En forutsdttning dr att dessa inkdp bidrar
till utslappsminskningar och att leverantdrens verksamhet
och/eller produkt omfattas och dr férenlig med EU-taxonomin.
Baserat pd genomférd utvdrdering har inkdp och leasing av
personbilar bedomts vara relevanta (kategori 6.5 7ransport med
motorcyklar, personbilar och litta motorfordon). Koncernens
personbilar dr inte férknippade med externa intékter utan
anvdnds for att stédja dvriga verksamhet.

Personbilar som sldpper ut mindre dn 50 g GO,/km fram till

31 december 2025 och ddrefter 0 g CO,/km anses vésentligt bidra
till att begrénsa klimatférandringarna enligt definitionen i EU-
taxonomin. Koncernen har under dret kopt in eller leasat ett antal
elbilar eller laddhybrider med utsldpp under 50 g COy/km.

For dessa personbilar har kriterierna for att inte orsaka betydande
skada pd 6vriga miljomdl utvdrderats. Da tillrdcklig information
inte finns tillganglig, har inte forenlighet med dessa kriterier
kunnat sdkerstdllas for de personbilar som képts in eller leasats
under dret.
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Minimiskyddsdtgérder

Inom Bellman Group pdgdr arbete med att formalisera arbetet
kring minimiskyddsdtgdrder avseende mdnskliga réttigheter, anti-
korruption, beskattning och réttvis konkurrens. Med minimi-
skyddsatgdrder avses att koncernen har processer for att
stkerstdlla att verksamheten bedrivs i enlighet med OECD:s
riktlinjer for multinationella foretag och FN:s végledande principer
for foretag och mdnskliga rdttigheter.

Bellman Group har en uppfarandekod som gller for anstdllda och
underentreprendrer och processer har implementerats for att
folja upp denna. Vidare finns ett visselbldsningssystem pd plats
for att fanga upp eventuella oegentligheter bade inom koncernens
verksamhet och i viirdekedjan. Lds vidare i avsnittet £tik och
efterlevnadpd sidan 38. Under 2023 kommer ett fortsatt arbete
ske for att stdrka och formalisera arbetssdtt och processer i linje
med OECD:s riktlinjer for multinationella foretag och FN:s
vigledande principer for foretag och ménskliga réttigheter.

Redovisningsprinciper

Inom ramen for redovisning i linje med EU-taxonomin definieras
oms(ttning, kapitalutgifter och driftsutgifter enligt nedan.
Definition av kapitalutgifter och rdrelsekostnader skiljer sig hdr
fran vér ordinarie finansiella rapportering. Redovisningen av den
andel av verksamheten som omfattas av EU-taxonomin har
baserats pd den andel av omsdttningen, kapitalutgifterna och
driftsutgifterna som dr direkt hénférliga till de verksamheter inom
Bellman Group som omfattas av eller dr férenlig med EU-
taxonomin enligt ovan. Information om de verksamheter som
omfattas eller dr forenliga med EU-taxonomin baseras pd
information hdnforlig frén relevanta resultat- och kostnadsstdllen
inom koncernen. Vid sammanstdlliningen av informationen har
kontroll genomfarts i syfte att sdkerstdlla att belopp inte
dubbelrdknats.

Omsiittning
Redovisningen av total omsdttning motsvarar koncernens

nettoomsdttning frén koncernens resultatrdkning och rapport
over totalresultat pd sid 59 samt not K4.
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Kapitalutgifter

Redovisning av totala kapitalutgifter avser tilldgg till materiella
och immateriella tillgdngar under dret fore avskrivningar,
omvdrderingar och nedskrivningar samt undantaget fordndringar
av verkligt virde. Vidare ingdr tillagg i nyttjanderdtter samt
materiella och immateriella tillgéngar som hdrror frén
rorelseforvérv exklusive goodwill. Se not K10 avseende
tillkommande nyttjanderdtter, K15 och K16 avseende tilldgg till
immateriella anldggningstillgdngar respektive materiella
anldggningstillgangar.

Driftsutgifter

Redovisningen av driftsutgifter inom ramen fér EU-taxonomin
omfattar koncernens direkta kostnader som avser
byggnadsrenoveringar, kortsiktiga leasingavtal och underhéll och
reparationer. Den storre delen av Bellman Groups driftsutgifter
relaterar till underhdll och reparationer av fordon och maskiner.

Visentliga fordndringar mot foregaende dr
Rapporteringen enligt EU-taxonomin baseras pd tolkningar om hur

de delegerade férordningarna ska appliceras. Bellman Group
kommer framgent att uppdatera rapporteringen i enlighet med
den tillgaingliga information och vigledning som finns.

Jamfort med féregGende dr har tvd vésentliga fordndringar
genomforts:
 Transporttjtnster som genomférs av underentreprendrer ddr
Bellman Group anses vara huvudman har inkluderats
i vad som omfattas av EU-taxonomin
* Rapporteringen av omfattningen av inkdp och leasing av
personbilar inkluderar i Gr dven fordon med utsldpp éver
50 g CO,/km

Dessa fordndringar leder till att en stdrre andel av Bellman Groups
verksamhet anses omfattas av EU-taxonomin.

Redovisning av resultatindikatorer
P& kommande sidor presenteras en tabell fér varje

resultatindikator inom ramen fér EU-taxonomin, en for
omsdttning, kapitalutgifter respektive driftsutgifter.
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A.1 Miljdméssigt héllbara (taxonomiférenliga) verksamheter
Kapitalutgifter fér de miljdméssigt hallbara . 0% 0%
(taxonomiférenliga) verksamheterna {A.1)
A2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte &r miljébmassigt
hillbara (ej taxonomiférenliga)
Tjanster avseende vagtransport av gods 6.6 115,4 28%
Transport med motorcyklar, personbilar och latta 65 116 3%
motorfordon
Kapitalutgifter for verksamheter som omfattas av
taxonomin men som inte dr miljdmassigt hallbara 126,9 31%
(ej taxonomiférenliga) (A.2)
Totalt (A.1 +A.2) 1269 | 31%
B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Kapitalutgifter hos verksamheter som inte
P & . 288,5 69%
omfattas av taxonomin (B)
Totalt (A +B) 4154 | 100%
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Kriterier for visentligt bidrag

Kriterier avseende att inte orsaka

betydande skada (DNSH)

(t iférenliga) verk heterna (A.1)
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A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
A.1 Miljémassigt hallbara (t iférenliga) verksamheter
Driftsutgifter for de miljomassigt héllbara
€ Iomssigt - 0% |- S R I T I B 7N R R

héllbara (ej taxonomiférenliga)

A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men som int;

e dr miljdmassigt

Tjanster avseende vagtransport av gods 6.6 45,4 38%
Driftsutgifter for verksamheter som omfattas av

taxonomin men som inte dr miljomassigt hallbara 45,4 38%
(ej taxonomiférenliga) (A.2)

Totalt (A.1 +A.2) 45,4 38%
B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN

Driftsutgifter hos verksamheter som inte omfattas

av taxonomin (B) 754 62%
Totalt (A +B) 120,7 | 100%
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten

Till bolagsstimman i Bellman Group AB (publ), org.nr 559108 - 3729

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det dr styrelsen som har ansvaret fér héllbarhetsrapporten fér ér 2022 pd sidorna 29-43 och for att den
dr upprdttad i enlighet med drsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
héllbarhetsrapporten. Detta innebdr att vér granskning av hdllbarhetsrapporten har en annan inriktning
och en vdsentligt mindre omfattning jamfdrt med den inriktning och omfattning som en revision enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har.

Vi anser att denna granskning ger oss tillrdcklig grund for véra uttalanden.

Uttalande

En hdllbarhetsrapport har upprittats.
Stockholm den 30 mars 2023
PricewaterhouseCoopers AB

Nicklas Kullberg
Auktoriserad revisor
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