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Syfte med uppfdérandekoden

for leverantorer

Véar uppférandekod anger regler och ger vigledning
om ett ansvarsfullt féretagande med hdg afférsetik.
Strdvan dr att skapa bestdende varde for alla -
kunder, medarbetare, leverantérer och aktiedgare.
Vi utgor alla en viktig del i vér vardekedja.

Bellman Group dr en aktiv samhdllsbyggare med
en vision om en hdllbar framtid. Vi tar ansvar fér var
paverkan pd planeten och strdvar efter att minimera
vart klimatavtryck. Samtidigt vardesdtts socialt
ansvar och engagemang i lokala initiativ. Etik och
langsiktiga relationer @r grunden for vart agerande
och fungerar som en kompass for ansvarsfullt fére-
tagande.

Uppfdrandekoden tydliggér de varderingar och
forvantningar som finns pa alla leverantorer till
Bellman Group och som utgdr frén:

* OECD:s riktlinjer for ansvarsfullt foretagande
* FN:s globala mal for hallbar utveckling

* International Labour Organizations (ILO:s)
kdarnkonventioner

Vadrderingar

Vara varderingar styr ageranden och beslut mot
vision och strategiska mal och dr darfér en sjdlvklar
del i uppférandekoden. Tillsammans med policyer och
riktlinjer utgor uppférandekoden grunden fér att leda
och fordela arbetet pa ett etiskt och ansvarsfullt satt.

Hallbarhet

Kompetens
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Omfattning och efterlevnad av

lagar och férordningar

Denna uppférandekod gdller for alla leverantoérer
som samarbetar med Bellman Group. Med samlings-
begreppet “leverantorer” avser vi alla typer av leve-
rantérer sGsom underentreprendrer, konsulter,
mellanhdnder och agenter.

Vi forvantar oss att alla leverantérer foljer tillamp-
liga lagar, regler och internationella konventioner i sin
verksamhet, samt agerar i enlighet med uppférande-
koden. Agerande i strid med uppférandekoden
kommer att leda till korrigerande atgdrder och kan
resultera i upphérande av affdrsrelationer och i
vissa fall rattsliga konsekvenser.

Vi har rétt att genomfdra revisioner hos leveran-
torer i syfte att kontrollera att uppférandekoden och
tillampliga lagar och regler efterlevs. Det ar méjligt
for oss att ta in en extern part for att utféra en revision
s@ lange denne inte bedriver en verksamhet som
konkurrerar med leverantdrens. Leverantdren ska
vid en revision bistd med relevanta uppgifter som
Bellman Group begdr ut.

Anti-korruption och anti-mutor

Leverantdrer till oss ska bedriva sin verksamhet med
hdg affdrsetik och far under inga omstdndigheter
acceptera eller vara inblandade i mutor, korruption,
utpressning eller forskingring. G@vor, betalningar eller
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andra férméner som kan pdverka affdrsbeslut eller
strider mot lagar och affdrspraxis dr inte till&tna.
Leverantorer ska sdkerstdlla att alla affdrsrelationer
bygger pa giltiga affarsandamél och tillhandahélla
Bellman Group med tydlig och korrekt fakturering.

Intressekonflikt

Leverantorer ska inom ramen for avtalsforhdllandet
alltid fatta beslut som framjar Bellman Groups bdsta
och undvika situationer dér personliga eller externa
intressen kan pdverka affdrsbeslut. Intressekonflikter
kommer fran Bellman Groups sida hanteras enligt vid
var tid gdllande policyer.

Affarsetik

Leverantorer ska respektera principerna om fri och
rattvis konkurrens och fdlja alla tillampliga konkur-
renslagar. Leverantorer fér inte ingd dverenskom-
melser med konkurrenter om prissattning eller andra
atgdrder som syftar till att begrénsa konkurrensen,
s@som kartellbildning.

Respekt for internationella sanktioner

All form av direkt eller indirekt kontakt med personer
eller féretag som finns upptagna pa sanktionslistor
ska undvikas. Affarer ska avstés frdn att bedrivas,
vare sig direkt eller indirekt, med Idnder eller regioner
som dr féremal for sanktioner.
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Redovisning och anti-penningtvétt

Leverantorer till Bellman Group ska tillémpa hog
standard for redovisning och sdkerstdlla att alla
ekonomiska och icke-ekonomiska uppgifter dar
korrekta och fullstdndiga. Leverantdrer mdste vara
uppmdrksamma pd tecken pd penningtvdtt och
folja gdllande regler om férbud fér penningtvatt
samt olagliga betalningar.

Sekretess och personuppgifter

Leverantorer forvintas behandla konfidentiell infor-
mation med hdg sekretess och integritet. Alla person-
uppgifter som samlas in eller behandlas ska hanteras
i enlighet med gdllande dataskyddsregler och endast
for legitima affdrsdndamdl.
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Ansvarsfull kommunikation

Som leverantdr agerar man under Bellman Groups

varumdrke och forvantas darfor upptréda professionellt

genom att tillhandahdlla korrekt och tydlig information.
Forfragningar frén media eller allmdnheten om

information ska hdnvisas till Bellman Groups vd eller

kommunikationschef.

Anvéndning av tillgéngar (materiella som
immateriella) och konfidentiell information
Konfidentiell eller féretagsintern information som
rér véra kunder ska hanteras och skyddas pd ett
ansvarsfullt satt och far inte delges obehoriga.
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VI BRYR 0SS OM VARANDRA

Vi bryr oss om varandra

Likabehandling och arbetsférhéllanden

Viférvantar oss att leverantérer uppratthéller principer
for likabehandling, mangfald och jamstdlldhet i sina
verksamheter. Diskriminering, trakasserier och
mobbning &r inte acceptabla och alla leverantérer
ska arbeta for att frimja lika rattigheter och majlig-
heter fér sina medarbetare.

Hdlsa och sékerhet

Alla leverantérer ska aktivt arbeta for en trygg och
stiker arbetsmiljé for sina anstdlla. Arbetsmiljéregler
och sdkerhetsforeskrifter ska féljas noggrant och
arbetsplatserna ska vara fria frén hot och vald.
Overtradelser ska rapporteras till ansvariga myndig-
heter eller chefer.

Mdnskliga rattigheter, goda arbetsvillkor

och férbud mot barnarbete

Vi tolererar inte tvangsarbete eller 6vertradelser mot
manskliga rdttigheter. Leverantarer férvantas folja
relevanta internationella standarder, sGsom FN:s
viigledande principer for foretag och manskliga
rattigheter samt International Labour Organizations
(ILO:s) karnkonventioner. Ratten till facklig anslutning
ska respekteras.
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Barnarbete accepteras inte och medarbetare under
15 ar far inte forekomma. Ungdomar mellan 15 och
18 @r dr sdrskilt skyddade och far dérmed inte utféra
ndgon typ av arbete som innebdr en risk for hdlsa
eller stikerhet. Infor planerat lérlingsarbete for ung-
domar ska en grundlig riskanalys alltid genomféras.

Skdliga anstdliningsvillkor, trakasserier
och tvangsarbete
Leverantdrer ska fdlja tillampliga kollektivavtal, lagar
och foreskrifter som avser skdliga anstdllningsvillkor
gdllande exempelvis arbetstid, semester, [6n och
medbestdmmande i arbetet. lllegal arbetskraft far
inte forekomma.

Vi accepterar inte tv@ngsarbete eller ndgon form
av arbete relaterat till hot eller bestraffning.
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VI RESPEKTERAR PLANETEN

Vi respekterar planeten

Klimat- och miljéansvar

Leverantorer ska strdva efter att minimera sin miljo-
péverkan och bidra till en héllbar utveckling genom
att folja vara miljokrav. Detta inkluderar att arbeta
med klimat- och resursoptimering, samt att anvinda

miljévanliga material och processer ddr det dr majligt.

EFTERLEVNAD

Efterlevnad

Efterlevnad

Leverantorer dr ansvariga for att forstd och efterleva
denna uppférandekod i sin dagliga verksamhet.
Olampligt agerande i strid med uppférandekoden
kan resultera i dtgdrder, inklusive avslutade affdrs-
relationer. Uppférandekoden ska vara en del av alla
avtal mellan Bellman Group och leverantérerna.
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Gor din rost hord
Dad en transparent affdrskultur efterstrdvas upp-
muntras alla som verkar inom eller fér Bellman Group
att rapportera misstdnkta 6vertrddelser av lagar,
uppférandekoden eller andra férseelser. Nolltolerans
gdller avseende repressalier gentemot ndgon som i
god tro har rapporterat en misstdnkt dvertrddelse.
Overtrddelser rapporteras in till leverantérens
kontaktperson inom Bellman Group samt via hem-
sidans dvertrddelseformuldr for extern part. Rappor-
tering kan dven ske anonymt via Visselbladsarkanalen
som nds via hemsidan bellmangroup.se.

Faststdlld av styrelsen fér Bellman Group AB (publ)
2024-11-21, att gdlla tills vidare.



