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Bdsta medarbetare,

| vart dagliga arbete har vi ett ansvar att leverera vara
projekt pa ratt satt. Var uppférandekod &r en central
del av detta och fungerar som vér ledstjdrna. Men vad
innebdr den egentligen?

Uppférandekoden @r en samling riktlinjer som hjdlper
oss att sdkerstdlla att vi agerar etiskt och professio-
nellt i allt vi gor. Den beskriver hur vi ska behandla var-
andra, v@ra kunder och vdra samarbetspartners, och
hur vi ska forhélla oss till lagar och regler. Den speglar
véra grundldggande varderingar - sdkerhet, hdllbarhet,
kvalitet och kompetens - och hjdlper oss att efterleva
dem varje dag:

* Sdkerhet dr alltid hogsta prioritet. Uppférandekoden
stottar oss i att hdlla sdkerheten i fokus - inte bara
pd arbetsplatserna utan ocksa i hur vi tar hand om
varandra och vdra samarbetspartners.

Fokus pd hallbarhet. Vi @r i en bransch med stor
paverkan p& var omgivning, och darfér dr det viktigt
att vi alltid agerar pd ett hallbart satt.
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7/ En uppforandekod
dr inte bara en text i ett
dokument - det @r ndgot

vi mdste leva efter,
varje dag”

¢ Kvalitet, d.v.s. att hdlla en hog standard i varje projekt,
d@r nagot vi strdvar efter och var uppférandekod ar
en garanti for att vi arbetar med kvalitet i alla led.

* Var kompetens dr det som skiljer oss frén mdngden.
Genom att efterleva uppférandekoden visar vi att vi
dr pdlitliga och kunniga i det vi gor.

Alla medarbetare har ett ansvar att férstd och félja
uppforandekoden. Att vi alla féljer uppférandekoden
dr viktigt for vart rykte, vart fortroende och dven for
var langsiktiga framgdéng och utveckling.

Tack for ditt engagemang.

Magnus Persson, vd Bellman Group
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Syfte med uppfdérandekoden

Var uppférandekod anger regler och ger végledning
om ett ansvarsfullt féretagande med hég affdrsetik.
Strdvan dr att skapa bestdende vdrde for alla -
kunder, medarbetare, leverantérer och aktiedgare.

Bellman Group @r en aktiv samhdllsbyggare med en
vision om en hdllbar framtid som tar ansvar for sin
paverkan pa planeten och stravar efter att minimera
sitt klimatavtryck. Samtidigt véirdesdtts socialt ansvar
och engagemang i lokala initiativ. Etik och l&ngsiktiga
relationer dr grunden for vart agerande och fungerar
som en kompass for ansvarsfullt féretagande.

Uppférandekoden tydliggor de varderingar och
forvantningar som finns pa alla véra medarbetare
inom Bellman Group och som utgdr fran:

OECD:s riktlinjer for ansvarsfullt féretagande
* FN:s globala mal fér hallbar utveckling

¢ International Labour Organizations (ILO:s)
kdrnkonventioner.

¢ Ndringslivskoden (Institutet Mot Mutor)

Véra vdrderingar

V@ra vdrderingar styr ageranden och beslut mot
vision och strategiska mal. Tillsammans med policyer
och riktlinjer utgér uppférandekoden grunden for

att leda och fordela arbetet pa ett etiskt och ansvars-
fullt satt.

Vilka omfattas av uppférandekoden
Uppférandekoden gdller samtliga medarbetare som
verkar inom Bellman Group oavsett roll, position eller
anstdllningsform. Som chef med personalansvar finns
ett sarskilt ansvar att agera i enlighet med uppférande-
koden. Det dr viktigt att som chef vara en god forebild
for samtliga som verkar inom och for Bellman Group.

Under anstdllningstiden finns det émsesidiga
rattigheter och skyldigheter mellan arbetsgivare och
medarbetare. En av de grundldggande skyldigheterna
dr lojalitetsplikten. Medarbetare ska séledes vara
lojala mot arbetsgivaren under hela anstdllningen,
dven under uppstigningstiden, oavsett om med-
arbetaren dr arbetsbefriad eller inte.

Hallbarhet

Kompetens
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VI HAR SUNDA AFFARSPRINCIPER

Vi har sunda affiirsprinciper

Efterlevnad av lagar och férordningar

Vi ska f6lja rédande lagar, regler, interna policyer och
folja uppférandekoden. Vi férvantar oss att alla med-
arbetare har kdnnedom om vilka lagar och regler som
gdller i deras specifika funktion eller roll. Handlingar
som strider mot lagar, internationella konventioner
eller uppférandekoden accepteras inte och kan resul-
tera i disciplindra atgdrder, vilket dven kan inkludera
uppsdgning och éatal.

Anti-korruption och anti-mutor

Vi forvantas upptrada pé ett korrekt sétt i det dagliga
arbetet dar affdrer bedrivs pd ett etiskt och professio-
nellt satt. SGledes accepteras inte mutor, korruption,
utpressning eller férskingring. Det dr otillGtet att
acceptera gdvor, betalningar eller andra férméner
som kan paverka afférsbeslut och som strider mot
lag eller mot afférspraxis.

De som dr ansvariga for relationerna med tredje
part maste sdkerstdlla att konsulter och leverantérer
enbart anlitas for giltiga affdrséndamdl. Ersdttningen
till dessa parter ska sté i rimlig proportion till de tjanster
som utfdrs. Det ska alltid finnas dokumentation som
styrker syftet med samtliga betalningar.
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Intressekonflikt
Samtliga medarbetare mdste fatta beslut baserat
pa bolagets bdsta och undvika motstridiga intressen.
En intressekonflikt uppstér ndr privata intressen,
personliga relationer eller aktiviteter utanfor Bellman
Group paverkar, eller kan péverka, formdagan att fatta
objektiva beslut. Detta kan inkludera dgarintressen,
styrelse- eller ledningsuppdrag samt sldktskaps- eller
viinskapsforhallanden. Intressekonflikter hanteras
bland annat enligt Bellman Groups Ndrstdendepolicy.

For att sdkerstdlla att intressekonflikter hanteras
korrekt dr det inte tillatet att delta i beredning, beslut
eller affarer ddr man har privata intressen eller kopp-
lingar till dGrendet. Om det finns sldkt- eller vanskaps-
relationer med ndgon av vara leverantérer ska infor-
mation och skriftlig dokumentation tilldmpas enligt
farfarsprincipen. Konkurrerande verksamhet
far ej bedrivas.

Bisysslor och externa uppdrag, sésom styrelse-
arbete, méste upplysas om och skriftligen godkdnnas
av ndrmaste chef.
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Affarsetik

Vi vdrdesdtter fri och rattvis konkurrens och agerar i
enlighet med tilldmpliga konkurrenslagar. Dessa lagar
syftar bland annat till att férbjuda avtal mellan kon-
kurrenter som begrénsar konkurrensen, sGsom pris-
uppgorelser och kartellbeteende. Det betyder att
ingen medarbetare ska delta i diskussioner, traffa
avtal eller uppratta andra éverenskommelser med
konkurrenter om prissdttning, marknadsuppdelning
eller andra aktiviteter som har till syfte eller effekt
att begrdnsa konkurrensen.

Internationella sanktioner

Viundviker all form av direkt eller indirekt kontakt
med personer eller féretag som finns upptagna pa
sanktionslistor. Vi avstdr Gven fran att bedriva affdrer,
vare sig direkt eller indirekt, med ldnder eller regioner
som dr foremal fér sanktioner.

Redovisning och anti-penningtvétt

Vitillampar héga kvalitetsstandarder for redovisning
och sdkerstdller att alla finansiella och icke-finansiella
uppgifter &r korrekta och fullstdndiga. Vi har noll-
tolerans mot alla former av penningtvdtt och vi féljer
tillampliga lagar pad omradet. Om det finns skaliga
misstankar om penningtvétt anmdls det till berérda
myndigheter.

For att identifiera penningtvatt ska vi vara vak-
samma pa varningsflaggor. Dessa inkluderar utbetal-
ningar till eller frén parter som inte har en tydlig
anknytning till afféren eller avtalet. Aven utbetal-
ningar till eller frén ett land ddr motparten varken ar
etablerad, verksam eller tillhandahdller tjdnster till
Bellman Group rdknas hit. Plétsliga dndringar av
bankkonton eller betalningsinstruktioner ér andra
indikatorer att vara vaksam paé.

Vidare bor sarskild uppmdrksamhet dgnas at
begdran om betalningar till eller fran konton som inte
anges i relevanta kontrakt eller dverenskommelser.
Detta inkluderar dven forfrdgningar om kontantbetal-
ningar eller betalningar via pengadverféringsforetag
(dvs. ej banker), begdran om 6verbetalningar samt
begdran om att dela upp betalningar i flera separata
poster.
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Sekretess och personuppgifter
Vi ska behandla konfidentiell och kdnslig information
med sekretess och hdg integritet.

Vi samlar in, behandlar och lagrar personuppgifter
endast for legitima affdrsdndamdl och alltid i enlighet
med rédande lagar och regler. Kénslig information
diskuteras enbart med behdriga personer och aldrig
med familj, vénner eller pé offentliga platser.

Politiskt engagemang

Vi dr politiskt neutrala och bidrar inte med négra
donationer till politiska partier eller kandidater. Fére-
tagsnamn fér inte anvdndas i politiska kampanjer
eller for att fradmja politiska partiers intressen.

Ansvarsfull kommunikation
Det dr viktigt att kommunikationen frén Bellman
Group och dess dotterbolag dr konsekvent och att den
uppfyller relevanta lagstadgade och rdttsliga skyldig-
heter. All kommunikation méste vara korrekt, ansvars-
full och férenlig med Bellman Groups Kommunikations-
policy.

Forfragningar frén media eller allménheten om
information ska hdnvisas till Bellman Groups vd eller
kommunikationschef.

Anvéndning av tillgéngar (materiella som
immateriella) och konfidentiell information

Tillgédngar skyddas pé lampligt sdtt sé de inte blir
stulna, férlorade, slosas bort eller missbrukas. Konfi-
dentiell information &r att betrakta som en vardefull
tillgédng som proaktivt skyddas mot férlust och olamp-
ligt réjande. Konfidentiell information definieras som
afférsrelaterad information, skriftlig eller muntlig, som
inte dr offentlig.
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Vi bryr oss om varandra

Likabehandling, méngfald, jamstélldhet

och integration

Det 6vergripande malet for likabehandlingsarbetet ar
att samtliga medarbetare ska ha samma méjligheter,
rattigheter och skyldigheter samt ha en aktiv roll i att
framja likabehandling och motverka alla former av
diskriminering och krdnkning. Det dr viktigt att agera
inkluderande och vilkomnande och att med civil-
kurage handla mot oacceptabelt beteende.

Arligen underscks och kartlaggs de risker for diskri-
minering och de hinder for lika méjligheter och rattig-
heter som eventuellt finns pd arbetsplatserna. Under-
stkningarna gors inom omrddena; arbetsforhallan-
den, bestimmelser och praxis om léner och andra
anstdllningsvillkor, méjligheter att férena arbete och
fordaldraskap, rekrytering och befordran samt kompe-
tensutveckling.

Likabehandling och samma moéjligheter ska gdlla
for alla. Ingen ska utsdttas for mobbning, trakasserier
eller diskrimineras p@ grund av etnisk tillhdrighet,
funktionsnedsdttning, &lder, kén, kénsidentitet, kéns-
uttryck, religion, annan trosuppfattning eller sexuell
ldggning. Avvikelser ska rapporteras in i drendehante-
ringssystemet Bdhrta.
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Hdlsa och sdkerhet

Vara medarbetares valmaende dr viktigt fér oss. Vi
arbetar systematiskt och férebyggande for att stan-
digt forbattra var arbetsmiljo, framja god hdlsa och
sdkerstdlla att vara arbetsplatser dr sdkra. Alla som
arbetar for Bellman Group ska vara delaktiga i arbets-
miljéarbetet genom att folja véra riktlinjer och arbets-
platsens regler. Alla vara medarbetare ska vara nyktra
och drogfria pa arbetsplatsen och félja var riktlinje for
alkohol och droger.

Vivill vara en trygg och stker arbetsplats och tar
starkt avstand frén alla former av hot och véld. Alla
overtradelser som uppmdrksammas ska rapporteras
in i drendehanteringssystemet Bahrta. Arbetet for en
stker och sund arbetsmiljo styrs av var Arbetsmiljo-
policy samt tilldmpliga lagar och regler.

Manskliga rattigheter, arbetsférhéllanden

och férbud mot barnarbete

Vi har ett samhdllsansvar och tolererar inte mannisko-
handel eller 6vertradelser mot manskliga rattigheter.
Vi fdljer relevanta konventioner sGsom FN:s vig-
ledande principer for féretag och manskliga rattig-
heter samt International Labour Organizations (ILO:s)
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kdarnkonventioner. Ratten till fackféreningsfrihet
respekteras i alla delar av verksamheten enligt
raddande lagstiftning.

Vitolererar inte barnarbete och accepterar inte
att medarbetare under 15 ar forekommer inom verk-
samheten. Ungdomar mellan 15 och 18 ar @r sarskilt
skyddade och fér ddrmed inte utféra ndgon typ av
arbete som innebdr en risk for hdlsa eller sékerhet.
Infér planerat lérlingsarbete for ungdomar ska en
grundlig riskanalys alltid genomféras.

>
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Skdliga anstdliningsvillkor, trakasserier
och tvangsarbete
Vi foljer tillampliga kollektivavtal, lagar och fére-
skrifter som avser skdliga anstdliningsvillkor
gallande exempelvis arbetstid, semester, 16n och
medbestdmmande i arbetet. lllegal arbetskraft far
inte forekomma.

Vi accepterar inte tv@ngsarbete eller ndgon form
av arbete relaterat till hot eller bestraffning.

GROUP
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Vi respekterar planeten

T

Klimat- och miljoansvar

Vi strdvar efter att ha en s@ liten klimat- och miljo-
pAverkan som mdjligt och arbetar aktivt fér att mini-
mera pdverkan bdde lokalt och globalt samt félja
lagar, regler och riktlinjer for miljoarbetet. Kopplat till
arbetet med klimat och miljo, arbetar Bellman Group
med strategiska omraden:

¢ Klimatféréndringar

¢ Vatten och marina resurser

* Biologisk méngfald

¢ Resursanvandning och cirkuldr ekonomi
¢ Ansvarsfulla inkop

Bellman Groups verksamheter har betydande inver-
kan pé béde lokala och regionala miljéer samt gene-
rerar ett globalt avtryck i form av koldioxidutsldpp.
For att frdmja visionen om en mer hallbar samhdlls-
utveckling @r mélsdttningen att vara processer och
produkter blir mer energi- och resurseffektiva samt
klimatvanliga. | mojligaste man ska vi anvdnda mate-
rial och metoder som inte utgdr miljé- och hdlsorisker
och miljépéverkan ska begrdnsas av vér verksamhet
s@ l&ngt det dr praktiskt majligt.
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Virespekterar planeten

| de projekt som involverar vatten ska vi ldgga fokus
p@ minskad p@verkan pd vattenomrdden. Saker-
stdllandet sker genom kontroller att p&verkan pé
exempelvis dag- och grundvatten minimeras samt
fororeningar férhindras. | samtliga projekt ska Gven
hdnsyn visas fér ndrmiljén genom att ta hénsyn till
djur och natur i omkringliggande omréden.

Vi ska tillse att vid varje projekt rdédge kunder i sin
resursanvandning i syfte att minimera avfall och 6ka
atervinningen av massor. Framfor allt gdller det att
miljéfarligt avfall och p&verkan pé miljén, sésom miljo-
farliga utsldpp, minimeras s mycket som mgjligt och
att det hanteras i enlighet med lagar och regler.

Vid val av leverantérer och vid inkop ska bedém-
ningar av efterlevnad av miljé- och klimatkrav géras.
Samarbete ska ske aktivt med affdrspartners for att
utveckla och implementera de bdsta héllbara I6sning-
arna och férbdttringarna. Se var Miljo- och kvalitets-

policy.
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Vi ar transparenta

Efterlevnad
Uppférandekoden omfattar den etiska standarden
och de principer som alla medarbetare inom Bellman
Group forvéntas ta del av, forstd och efterleva i det
dagliga arbetet.

Uppférandekoden ska alltid ingd i introduktions-
programmet vid nyanstdllningar.

Gor din rést hord

D4 en transparent affdrskultur efterstrdvas upp-
muntras alla medarbetare att rapportera misstdnkta
overtradelser av lagar, uppférandekoden eller andra
forseelser. Nolltolerans gdller avseende repressalier
gentemot ndgon som i god tro har rapporterat en
misstdnkt dvertradelse.
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Vi dr transparenta
Kanaler for rapportering av etiska dvertrédelser:

1. Narmaste chef eller chef ovan i hierarkin
2. HR Business Partner

8. Arendehanteringssystemet (Béhrta)

4, Visselblasarkanalen (Whistlelink)

Rapportering kan ske anonymt via drendehanterings-
systemet eller visselbl&sarkanalen.

Faststdlld av styrelsen fér Bellman Group AB (publ)
2024-11-21, att gdlla tills vidare.
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