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— hållbart och cirkulärt

Bellman Groups uppförandekod 
för medarbetare

 



Innehåll

VD-ord	 3

Syfte med uppförandekoden	 4
Våra värderingar	 4
Vilka omfattas av uppförandekoden	 4

Vi har sunda affärsprinciper	 5
Efterlevnad av lagar och förordningar	 5
Anti-korruption och anti-mutor	 5
Intressekonflikt	 5
Affärsetik	 6
Internationella sanktioner	 6
Redovisning och anti-penningtvätt	 6
Sekretess och personuppgifter	 6
Politiskt engagemang	 6
Ansvarsfull kommunikation och marknadsföring	 6
Användning av tillgångar (materiella som  
immateriella) och konfidentiell information 	 6

Vi bryr oss om varandra	 7
Likabehandling, mångfald, jämställdhet  
och integration	 7
Hälsa och säkerhet	 7
Mänskliga rättigheter, arbetsförhållanden  
och förbud mot barnarbete	 7
Skäliga anställningsvillkor, trakasserier  
och tvångsarbete	 8

Vi respekterar planeten	 9
Klimat- och miljöansvar	 9

Vi är transparenta	 10
Efterlevnad	 10
Gör din röst hörd	 10

B E L L M A N G R O U P |  U P P F Ö R A N D E KO D  2024 2

 



Bästa medarbetare,

I vårt dagliga arbete har vi ett ansvar att leverera våra 
projekt på rätt sätt. Vår uppförandekod är en central 
del av detta och fungerar som vår ledstjärna. Men vad 
innebär den egentligen? 

Uppförandekoden är en samling riktlinjer som hjälper 
oss att säkerställa att vi agerar etiskt och professio-
nellt i allt vi gör. Den beskriver hur vi ska behandla var-
andra, våra kunder och våra samarbetspartners, och 
hur vi ska förhålla oss till lagar och regler. Den speglar 
våra grundläggande värderingar – säkerhet, hållbarhet, 
kvalitet och kompetens – och hjälper oss att efterleva 
dem varje dag:

•	Säkerhet är alltid högsta prioritet. Uppförandekoden 
stöttar oss i att hålla säkerheten i fokus – inte bara 
på arbetsplatserna utan också i hur vi tar hand om 
varandra och våra samarbetspartners.

•	Fokus på hållbarhet. Vi är i en bransch med stor 
påverkan på vår omgivning, och därför är det viktigt 
att vi alltid agerar på ett hållbart sätt. 

VD-ord

•	Kvalitet, d.v.s. att hålla en hög standard i varje projekt, 
är något vi strävar efter och vår uppförandekod är 
en garanti för att vi arbetar med kvalitet i alla led.

•	Vår kompetens är det som skiljer oss från mängden. 
Genom att efterleva uppförandekoden visar vi att vi 
är pålitliga och kunniga i det vi gör.

Alla medarbetare har ett ansvar att förstå och följa 
uppförandekoden. Att vi alla följer uppförandekoden 
är viktigt för vårt rykte, vårt förtroende och även för 
vår långsiktiga framgång och utveckling.

Tack för ditt engagemang.

Magnus Persson, vd Bellman Group

”En uppförandekod 
är inte bara en text i ett 
dokument – det är något  

vi måste leva efter, 
varje dag”
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Vår uppförandekod anger regler och ger vägledning 
om ett ansvarsfullt företagande med hög affärsetik. 
Strävan är att skapa bestående värde för alla – 
kunder, medarbetare, leverantörer och aktieägare. 

Bellman Group är en aktiv samhällsbyggare med en 
vision om en hållbar framtid som tar ansvar för sin 
påverkan på planeten och strävar efter att minimera 
sitt klimatavtryck. Samtidigt värdesätts socialt ansvar 
och engagemang i lokala initiativ. Etik och långsiktiga 
relationer är grunden för vårt agerande och fungerar 
som en kompass för ansvarsfullt företagande.

Uppförandekoden tydliggör de värderingar och 
förväntningar som finns på alla våra medarbetare 
inom Bellman Group och som utgår från: 

•	OECD:s riktlinjer för ansvarsfullt företagande

•	FN:s globala mål för hållbar utveckling  

•	 International Labour Organizations (ILO:s) 
kärnkonventioner.

•	Näringslivskoden (Institutet Mot Mutor)

Våra värderingar
Våra värderingar styr ageranden och beslut mot 
vision och strategiska mål. Tillsammans med policyer 
och riktlinjer utgör uppförandekoden grunden för  
att leda och fördela arbetet på ett etiskt och ansvars-
fullt sätt.

Vilka omfattas av uppförandekoden
Uppförandekoden gäller samtliga medarbetare som 
verkar inom Bellman Group oavsett roll, position eller 
anställningsform. Som chef med personalansvar finns 
ett särskilt ansvar att agera i enlighet med uppförande
koden. Det är viktigt att som chef vara en god förebild 
för samtliga som verkar inom och för Bellman Group. 

Under anställningstiden finns det ömsesidiga 
rättigheter och skyldigheter mellan arbetsgivare och 
medarbetare. En av de grundläggande skyldigheterna 
är lojalitetsplikten. Medarbetare ska således vara 
lojala mot arbetsgivaren under hela anställningen, 
även under uppsägningstiden, oavsett om med- 
arbetaren är arbetsbefriad eller inte. 

Syfte med uppförandekoden

Säkerhet

Hållbarhet

Kvalitet

Kompetens
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Efterlevnad av lagar och förordningar 
Vi ska följa rådande lagar, regler, interna policyer och 
följa uppförandekoden. Vi förväntar oss att alla med-
arbetare har kännedom om vilka lagar och regler som 
gäller i deras specifika funktion eller roll. Handlingar 
som strider mot lagar, internationella konventioner 
eller uppförandekoden accepteras inte och kan resul-
tera i disciplinära åtgärder, vilket även kan inkludera 
uppsägning och åtal.

Anti-korruption och anti-mutor 
Vi förväntas uppträda på ett korrekt sätt i det dagliga 
arbetet där affärer bedrivs på ett etiskt och professio-
nellt sätt. Således accepteras inte mutor, korruption, 
utpressning eller förskingring. Det är otillåtet att 
acceptera gåvor, betalningar eller andra förmåner 
som kan påverka affärsbeslut och som strider mot  
lag eller mot affärspraxis.

De som är ansvariga för relationerna med tredje 
part måste säkerställa att konsulter och leverantörer 
enbart anlitas för giltiga affärsändamål. Ersättningen 
till dessa parter ska stå i rimlig proportion till de tjänster 
som utförs. Det ska alltid finnas dokumentation som 
styrker syftet med samtliga betalningar.

Vi har sunda affärsprinciper

Intressekonflikt 
Samtliga medarbetare måste fatta beslut baserat  
på bolagets bästa och undvika motstridiga intressen. 
En intressekonflikt uppstår när privata intressen, 
personliga relationer eller aktiviteter utanför Bellman 
Group påverkar, eller kan påverka, förmågan att fatta 
objektiva beslut. Detta kan inkludera ägarintressen, 
styrelse- eller ledningsuppdrag samt släktskaps- eller 
vänskapsförhållanden. Intressekonflikter hanteras 
bland annat enligt Bellman Groups Närståendepolicy.  

För att säkerställa att intressekonflikter hanteras 
korrekt är det inte tillåtet att delta i beredning, beslut 
eller affärer där man har privata intressen eller kopp-
lingar till ärendet. Om det finns släkt- eller vänskaps-
relationer med någon av våra leverantörer ska infor-
mation och skriftlig dokumentation tillämpas enligt 
farfarsprincipen. Konkurrerande verksamhet  
får ej bedrivas.

Bisysslor och externa uppdrag, såsom styrelse
arbete, måste upplysas om och skriftligen godkännas 
av närmaste chef.
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Affärsetik
Vi värdesätter fri och rättvis konkurrens och agerar i 
enlighet med tillämpliga konkurrenslagar. Dessa lagar 
syftar bland annat till att förbjuda avtal mellan kon-
kurrenter som begränsar konkurrensen, såsom pris-
uppgörelser och kartellbeteende. Det betyder att 
ingen medarbetare ska delta i diskussioner, träffa 
avtal eller upprätta andra överenskommelser med 
konkurrenter om prissättning, marknadsuppdelning 
eller andra aktiviteter som har till syfte eller effekt  
att begränsa konkurrensen.

Internationella sanktioner
Vi undviker all form av direkt eller indirekt kontakt  
med personer eller företag som finns upptagna på 
sanktionslistor. Vi avstår även från att bedriva affärer, 
vare sig direkt eller indirekt, med länder eller regioner 
som är föremål för sanktioner.

Redovisning och anti-penningtvätt 
Vi tillämpar höga kvalitetsstandarder för redovisning 
och säkerställer att alla finansiella och icke-finansiella 
uppgifter är korrekta och fullständiga. Vi har noll
tolerans mot alla former av penningtvätt och vi följer 
tillämpliga lagar på området. Om det finns skäliga 
misstankar om penningtvätt anmäls det till berörda 
myndigheter. 

För att identifiera penningtvätt ska vi vara vak-
samma på varningsflaggor. Dessa inkluderar utbetal-
ningar till eller från parter som inte har en tydlig 
anknytning till affären eller avtalet. Även utbetal-
ningar till eller från ett land där motparten varken är 
etablerad, verksam eller tillhandahåller tjänster till 
Bellman Group räknas hit. Plötsliga ändringar av 
bankkonton eller betalningsinstruktioner är andra 
indikatorer att vara vaksam på. 

Vidare bör särskild uppmärksamhet ägnas åt 
begäran om betalningar till eller från konton som inte 
anges i relevanta kontrakt eller överenskommelser. 
Detta inkluderar även förfrågningar om kontantbetal-
ningar eller betalningar via pengaöverföringsföretag 
(dvs. ej banker), begäran om överbetalningar samt 
begäran om att dela upp betalningar i flera separata 
poster.

Sekretess och personuppgifter
Vi ska behandla konfidentiell och känslig information 
med sekretess och hög integritet.

Vi samlar in, behandlar och lagrar personuppgifter 
endast för legitima affärsändamål och alltid i enlighet 
med rådande lagar och regler. Känslig information 
diskuteras enbart med behöriga personer och aldrig 
med familj, vänner eller på offentliga platser. 

Politiskt engagemang
Vi är politiskt neutrala och bidrar inte med några 
donationer till politiska partier eller kandidater. Före-
tagsnamn får inte användas i politiska kampanjer 
eller för att främja politiska partiers intressen. 

Ansvarsfull kommunikation
Det är viktigt att kommunikationen från Bellman 
Group och dess dotterbolag är konsekvent och att den 
uppfyller relevanta lagstadgade och rättsliga skyldig-
heter. All kommunikation måste vara korrekt, ansvars-
full och förenlig med Bellman Groups Kommunikations-
policy. 

Förfrågningar från media eller allmänheten om 
information ska hänvisas till Bellman Groups vd eller 
kommunikationschef.

Användning av tillgångar (materiella som  
immateriella) och konfidentiell information
Tillgångar skyddas på lämpligt sätt så de inte blir 
stulna, förlorade, slösas bort eller missbrukas. Konfi-
dentiell information är att betrakta som en värdefull 
tillgång som proaktivt skyddas mot förlust och olämp-
ligt röjande. Konfidentiell information definieras som 
affärsrelaterad information, skriftlig eller muntlig, som 
inte är offentlig.
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Likabehandling, mångfald, jämställdhet  
och integration
Det övergripande målet för likabehandlingsarbetet är 
att samtliga medarbetare ska ha samma möjligheter, 
rättigheter och skyldigheter samt ha en aktiv roll i att 
främja likabehandling och motverka alla former av 
diskriminering och kränkning. Det är viktigt att agera 
inkluderande och välkomnande och att med civil
kurage handla mot oacceptabelt beteende.

Årligen undersöks och kartläggs de risker för diskri-
minering och de hinder för lika möjligheter och rättig-
heter som eventuellt finns på arbetsplatserna. Under-
sökningarna görs inom områdena; arbetsförhållan-
den, bestämmelser och praxis om löner och andra 
anställningsvillkor, möjligheter att förena arbete och 
föräldraskap, rekrytering och befordran samt kompe-
tensutveckling. 

Likabehandling och samma möjligheter ska gälla 
för alla. Ingen ska utsättas för mobbning, trakasserier 
eller diskrimineras på grund av etnisk tillhörighet, 
funktionsnedsättning, ålder, kön, könsidentitet, köns-
uttryck, religion, annan trosuppfattning eller sexuell 
läggning. Avvikelser ska rapporteras in i ärendehante-
ringssystemet Bährta.

Vi bryr oss om varandra

Hälsa och säkerhet 
Våra medarbetares välmående är viktigt för oss. Vi 
arbetar systematiskt och förebyggande för att stän-
digt förbättra vår arbetsmiljö, främja god hälsa och 
säkerställa att våra arbetsplatser är säkra. Alla som 
arbetar för Bellman Group ska vara delaktiga i arbets-
miljöarbetet genom att följa våra riktlinjer och arbets-
platsens regler. Alla våra medarbetare ska vara nyktra 
och drogfria på arbetsplatsen och följa vår riktlinje för 
alkohol och droger.

Vi vill vara en trygg och säker arbetsplats och tar 
starkt avstånd från alla former av hot och våld. Alla 
överträdelser som uppmärksammas ska rapporteras 
in i ärendehanteringssystemet Bährta. Arbetet för en 
säker och sund arbetsmiljö styrs av vår Arbetsmiljö-
policy samt tillämpliga lagar och regler.

Mänskliga rättigheter, arbetsförhållanden  
och förbud mot barnarbete
Vi har ett samhällsansvar och tolererar inte människo
handel eller överträdelser mot mänskliga rättigheter. 
Vi följer relevanta konventioner såsom FN:s väg
ledande principer för företag och mänskliga rättig
heter samt International Labour Organizations (ILO:s) 
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kärnkonventioner. Rätten till fackföreningsfrihet 
respekteras i alla delar av verksamheten enligt 
rådande lagstiftning.

Vi tolererar inte barnarbete och accepterar inte  
att medarbetare under 15 år förekommer inom verk-
samheten. Ungdomar mellan 15 och 18 år är särskilt 
skyddade och får därmed inte utföra någon typ av 
arbete som innebär en risk för hälsa eller säkerhet. 
Inför planerat lärlingsarbete för ungdomar ska en 
grundlig riskanalys alltid genomföras. 

Skäliga anställningsvillkor, trakasserier  
och tvångsarbete
Vi följer tillämpliga kollektivavtal, lagar och före-
skrifter som avser skäliga anställningsvillkor  
gällande exempelvis arbetstid, semester, lön och  
medbestämmande i arbetet. Illegal arbetskraft får  
inte förekomma.

Vi accepterar inte tvångsarbete eller någon form  
av arbete relaterat till hot eller bestraffning. 
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Klimat- och miljöansvar
Vi strävar efter att ha en så liten klimat- och miljö
påverkan som möjligt och arbetar aktivt för att mini-
mera påverkan både lokalt och globalt samt följa 
lagar, regler och riktlinjer för miljöarbetet. Kopplat till 
arbetet med klimat och miljö, arbetar Bellman Group 
med strategiska områden:

•	Klimatförändringar

•	Vatten och marina resurser

•	Biologisk mångfald

•	Resursanvändning och cirkulär ekonomi

•	Ansvarsfulla inköp

Bellman Groups verksamheter har betydande inver-
kan på både lokala och regionala miljöer samt gene-
rerar ett globalt avtryck i form av koldioxidutsläpp.  
För att främja visionen om en mer hållbar samhälls
utveckling är målsättningen att våra processer och 
produkter blir mer energi- och resurseffektiva samt 
klimatvänliga. I möjligaste mån ska vi använda mate-
rial och metoder som inte utgör miljö- och hälsorisker 
och miljöpåverkan ska begränsas av vår verksamhet 
så långt det är praktiskt möjligt. 

Vi respekterar planeten

Vi respekterar planeten
I de projekt som involverar vatten ska vi lägga fokus 
på minskad påverkan på vattenområden. Säker
ställandet sker genom kontroller att påverkan på 
exempelvis dag- och grundvatten minimeras samt 
föroreningar förhindras. I samtliga projekt ska även 
hänsyn visas för närmiljön genom att ta hänsyn till 
djur och natur i omkringliggande områden.

 Vi ska tillse att vid varje projekt rådge kunder i sin 
resursanvändning i syfte att minimera avfall och öka 
återvinningen av massor. Framför allt gäller det att 
miljöfarligt avfall och påverkan på miljön, såsom miljö-
farliga utsläpp, minimeras så mycket som möjligt och 
att det hanteras i enlighet med lagar och regler.   

Vid val av leverantörer och vid inköp ska bedöm-
ningar av efterlevnad av miljö- och klimatkrav göras. 
Samarbete ska ske aktivt med affärspartners för att 
utveckla och implementera de bästa hållbara lösning-
arna och förbättringarna. Se vår Miljö- och kvalitets-
policy.
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Efterlevnad
Uppförandekoden omfattar den etiska standarden 
och de principer som alla medarbetare inom Bellman 
Group förväntas ta del av, förstå och efterleva i det  
dagliga arbetet.

Uppförandekoden ska alltid ingå i introduktions
programmet vid nyanställningar.

Gör din röst hörd
Då en transparent affärskultur eftersträvas upp
muntras alla medarbetare att rapportera misstänkta 
överträdelser av lagar, uppförandekoden eller andra 
förseelser. Nolltolerans gäller avseende repressalier 
gentemot någon som i god tro har rapporterat en 
misstänkt överträdelse.

Vi är transparenta
Vi är transparenta 
Kanaler för rapportering av etiska överträdelser:

1. Närmaste chef eller chef ovan i hierarkin

2. HR Business Partner

3. Ärendehanteringssystemet (Bährta)

4. Visselblåsarkanalen (Whistlelink) 

Rapportering kan ske anonymt via ärendehanterings
systemet eller visselblåsarkanalen.

Fastställd av styrelsen för Bellman Group AB (publ) 
2024-11-21, att gälla tills vidare.
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